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UVOD
Javna Ustanova Dječji vrtić „Srdelica",  ostvaruje  djelatnost odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi u Kalima na adresi Svetog Lovre 16.    

Kao samostalna ustanova radimo od 1998. godine kad smo dobili suglasnost Ministarstva

prosvjete i športa na Program rada ( KLASA:601-01/98-01/310, URBROJ:532-02-01/2-98-1)

zbog ispunjenja svih uvjeta za dobar rad.

Od  Ministarstva znanosti,obrazovanja i sporta dobili smo SUGLASNOST na redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane dobi (.KLASA:601-02/16-03/00583, URBROJ: 533-25-16-0004.)

Nastavljamo rad na humaniziranju i moderniziranju vrtića, te smatramo da smo protekle pedagoške godine odmakli od tradicionalnog načina rada, usavršavajući se za rad prema najnovijim dostignućima iz struke, oblikujući centre aktivnosti kako bi potaknuli djecu da ostvare svoja prava i potrebe, da igrajući se uče i stvaraju, zadovoljavajući njihove individualne potrebe i osluškujući bilo skupine.

Trudimo se razviti što bolju suradnju s roditeljima i obitelji polaznika, lokalnom zajednicom i svim drugim bitnim čimbenicima sredine u kojoj djelujemo.

Zbog interesa roditelja za zbrinjavanje djece rane dobi od 1-3 godine života, Osnivač je proširio tj.dogradio vrtić za potrebe jaslične skupine.Otvaranjem jasličke skupine zbrinuli

smo djecu zaposlenih roditelja i tako pripomogli da se mladi roditelji zadržavaju u našem

mjestu. 2018.godine dovršeno je kompletno renoviranje starog dijela vrtića, sredstva smo dobili iz EU-fondova. I Zadarske županije.

Potičući otvorenost i transparentnost u radu, promičemo opću namjeru i želju za suradničkim odnosom sa svim bitnim čimbenicima našeg djelovanja, zalažući se za stvaranje ugodne i poticajne klime za nesmetani dječji rast, razvoj i napredovanje.

USTROJSTVO RADA
        Dječji vrtić „Srdelica" je javna ustanova koja ostvaruje svoju djelatnost u Kalima na

adresi Sv.Lovre 16.

Predviđeno je da od  ove pedagoške godine Vrtić pohađaju djeca od navršene jedne godine života do polaska u školu

Zbog interesa roditelja da njihova djeca pohađaju Vrtić već od prve godine života, Osnivač Dječjeg vrtića „Srdelica“, Općina Kali 2018.godine osigurala je sredstva za dogradnju postojećeg  prostora novim prizemnim, suvremeno opremljenim dijelom za djecu jasličke skupine. Novi diosastoji se od jedne skupne sobe sa pratećim sadržajima: trijaža, sanitarije, njega djece i ulaznog prostora sa više namjena. Ukupna neto površina iznosi 116m2. Sredstva za rad  Općina Kali dobila je od Ministarstva za regionalni razvoj 70% a Općina je uložila 30%.Za kompletno opremanje dobili smo donacije od lokalnih poduzetnika.

Soba je opremljena novim namještajem  i didaktikom:  sredstvima za tjelesni rast i razvoj, audiovizualnim sredstvima, sredstvima za likovno, glazbeno i scensko izražavanje te igračkama za imitativne igre.Dvorište je uređeno i prilagođeno svim skupinama.

Ove pedagoške godine dovršeno je renoviranje starog dijela vrtića po najsuvremenijim pedagoškim standardima, a sredstva su osigurana iz EU fondova ,Zadarske županije i Općine Kali.

Pri uređenju prostora prate se  do sada svi  postavljeni standardi  predškolskog odgoja i naobrazbe.

Vrtić započinje s radom od 6.30 sati ujutro a završava u 17.30 poslije podne 

Dječji Vrtić „Srdelica" planira i ove pedagoške godine provoditi  5,30 satni redoviti program u dvije dobno mješovite skupine i 10-satni program za djecu rane dobi od 1 do 3 godine života..

Ove pedagoške godine u program Dječjeg vrtića Srdelica upisano je  ukupno 64polaznika (stanje: 06. rujna 2022.). Djeca su podijeljena u tri dobno mješovite odgojne skupine. Jednu će pohađati djeca rane dobi, a preostale dvije djeca predškolske dobi.

Odgojno-obrazovni rad obavljaju , Marija Grdović, Nevenka Kolega(na zamjeni Martina Latin Kolega),Sanda Lukin , Lidija Dražić te Darija Valjin koja je također i ravnateljica vrtića, a poslove kuharice  obavlja djelatnica Maja Vitlov koja mijenja Tanju Gobin(na porodiljnom dopustu) , a spremačice Neda Kurtin. Usluge logopeda  i medicinske sestre kao i psihologa  koristit ćemo po dva sata tjedno.       

Odgojitelji u DV Srdelica  rade u okviru 40-satnog tjedna, gdje u neposrednom radu s djecom

ostvaruju 27,5 sati, a preostalih 12,5 sati ostvaruju kroz prateće poslove i to:  

- vođenje dokumentacije(matične knjige, ljetopis,imenik)

- planiranje odgojno-obrazovnog rada

- valoriziranje odgojno-obrazovnog rada

- suradnja s roditeljima

- stručno usavršavanje

- izleti,blagdani,svečanosti

- oblikovanje i uređenje unutarnjih prostora

Satnica se fleksibilno pomiče u dane održavanja odgojiteljskih vijeća,

roditeljskih sastanaka, proslava i sl.

Planiramo slijedeće radno vrijeme:

Odgojitelji rade u smjenama od 6.30 do 16.30h naizmjenično-za jasličku skupinu

                   Smjene: jaslična skupina:  06.30 – 12 sati i 11- 16.30.

                                 Redoviti 5,5-satni programi:

                                 mlađa vrtićka skupina:  od 7 do 12.30                    

                                 starija vrtićka skupina:  od 12.-do 17.30

Logoped – 2 sata tjedno

Psiholog : 2 sata tjedno ( planirano)

Viša medicinska sestra: 2 sata tjedno. 

Kuharica - od  08.00h do 16.00h.

Spremačica-od  06-12 i 16-18 sati

Računovodstveni djelatnik (računovodstveni servis): po potrebi.

U vrijeme školskih praznika  i u periodu kada se zbog bolesti smanji broj prisutne djece u Vrtiću, odgojitelji će, ovisno o situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u smjenama s manjim preklapanjem radnog vremena.

     Tablica br.1 Godišnja planirana satnica odgojitelja

	Mjesec u
godini

	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	UKUPNO

	radni dani u
mjesecu

	21
	22
	20
	20
	21
	20
	21
	21
	21
	19
	23
	19
	248

	broj radnih
sati

	168
	176
	160
	160
	168
	160
	168
	168
	168
	152
	184
	G.O
	1830


MATERIJALNI UVJETI
Da bismo ostvarili kvalitetu života i sigurnost djece u Vrtiću, kontinuirano radimo na obogaćivanju unutrašnjeg i vanjskog prostora te na dopuni didaktičkog i drugog potrebitog materijala.

Do početka ove pedagoške godine Osnivač je osigurao sredstva za dogradnju Vrtića, sobe dnevnog boravka nadopunili smo s još namještaja, kupljena su i nova didaktička sredstva,  nabavljena je i didaktika za sobu dnevnog boravka jaslične skupine, kompletan namještaj i uređenje dvorišta.

Materijalni uvjeti rada  naše ustanove ovise i o količini sredstava realiziranih uplatom roditelja, čime se podmiruju materijalni troškovi i troškovi tekućeg održavanja objekta i opreme. Također ovise i o količini financijskih sredstava doznačenih iz proračunskih izvora, čime se podmiruju plaće i druga primanja djelatnika te obavlja investicijsko održavanje našeg Vrtića.

Bitnom zadaćom u ovoj pedagoškoj godini glede dobivenih sredstava iz proračuna Općine Kali i uplata roditelja, smatramo:

· Donošenje prijedloga financijskog plana za 2022..godinu (rujan 2022.)

· Praćenje odnosa između prihoda (roditeljske uplate i ostali  prihodi) i rashoda (materijalni troškovi, tekuće održavanje, nabava didaktike, sitnog inventara i opreme), radi odgovornog gospodarenja Vrtićem.

· Obrazloženje:

Zbog povećanog obima posla ravnateljice potreban je suradnik i informatičkim poslovima vezanih za predškolske agencija,županija te ostalih administrativnih poslova.

Planirano je uređenje dodatne sobe za predškolce na katu postojeće zgrade zbog velikog broja djece.

,..Sredstva ćemo osigurati od Općine Kali.

Planiramo nabaviti novi televizor sa svim priključcima sredstvima od donacija.

IZGLED I VELIČINA PROSTORA
Matični vrtić Kali je smješten je u zgradi(koja je adaptirana za potrebe vrtića),dok je jaslička skupina smještena u objektu do glavne zgrade koji je povezan zajedničkim hodnikom.U sklopu objekta se na nalazi dječje igralište koje je opremljeno na ravnoj površini(s istočne strane zgrade). U sklopu objekta se nalazi i ozelenjena  igrališna površina. U objektu se nalazi garderoba i zajednički  prijemni prostor za prijem djece(u zajedničkom hodniku za djecu vrtićke dobi). Sanitarni čvorovi za odrasle; sanitarni čvorovi za djecu ; kuhinja i s njom pripadajuća smočnica ;garderoba za zaposlenike ;skladište za odgojitelje ;skladište za spremačicu; ured ravnatelja(ujedno i logopedski kabinet).
Soba dnevnog boravka mješovite vrtićke skupine ispunjena je različitim centrima aktivnosti različite namjene pokraj koje je sanitarni čvor.
U objektu koji je namijenjen za jasličku skupinu nalazi  se soba koja je namijenjena za garderobu,nalazi se i blagavonica i uz nju sanitarni čvor kao praonica.
U drugoj sobi se nalaze različiti centri za razne aktivnosti.
U svakom objektu soba glanog boravka ispunjena je različitim centrima aktivnosti različite namjene koji su opremljeni otvorenim policama za didaktičke igre prilagođene djeci tog uzrasta te stolovima i stolicama odgovarjućim brojem djece.
Centri aktivnosti su sljedeći:
-stolno manipulativni centar
-centar za početno čitanje i pisanje
-obiteljski centar(Centar lutaka,Centar liječnika,Centar kuhinje,Centar frizera)
-centar građenja
-likovni centar

-Centar društvenih igara

1. FCILJEVI I ZADAĆE
Opći cilj djelatnosti predškolskog odgoja jest očuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i mogućnosti, a u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim mogućnostima. Poštujući humanističko-razvojnu koncepciju i temeljne programske zadaće, a u skladu s prošlogodišnjim radom, nastavljamo s ostvarivanjem općih i posebnih ciljeva i zadataka koji proizlaze iz programskog usmjeranja i koncepcije razvoja pri čemu uvažavamo načela fleksibilnosti i otvorenosti u svakom segmentu rada, naglašavajući potrebu individualizacije, samostalnosti pri izboru aktivnosti i razvoj partnerskih odnosa s roditeljima

i drugim članovima obitelji.

               Pri planiranju, programiranju, praćenju i vrednovanju odgojno obrazovnog procesa nastojat ćemo primjenjivati primjereni razvojno-integracijski pristup što podrazumijeva dobnu i individualnu primjerenost sadržaja te skrb za sva područja djetetova razvoja, raznolikost aktivnosti i materijala, mogućnost izbora, poticanje na razmišljanje, uvažavanje multikulturalnih iskustava ali i pažljivo planiranje kako bi se stvorila ravnoteža između aktivnosti i odmora djece.

Zadaće koje proizlaze iz toga su slijedeće:
Zadaće u odnosu na dijete:
· očuvanje i skrb za tjelesno zdravlje djeteta

· razvoj emocionalne stabilnosti

· razvoj socijalne kompetencije

· razvoj intelektualnih sposobnosti

· stvaranje poticajnog, kreativnog i ugodnog okruženja i ugođaja

Posebne zadaće u odnosu na dijete:
· razvoj pozitivne slike o sebi

· razvoj komunikacije, slobode izražavanja i stvaranja

· razvoj radoznalosti i ljubopitivosti

· razvoj kreativnosti

· razvoj odgovornosti

· poštivanje prava djece i poticanje djece na poštivanje prava drugih

· razvoj eko-osjetljivosti      
· razvoj senzibilnosti prema poštivanju različitosti

· razvoj senzibilnosti prema nenasilnom rješavanju 

Zadaće u odnosu na odgojitelje i stručne suradnike
    - stvaranje poticajnog okruženja i ozračja

    - osiguranje svih potrebitih materijala za rad

    - omogućavanje učenja i primanja informacija iz različitih izvora

    - vlastita personifikacija svih kvaliteta koja se žele razviti kod djece

    - poznavanje razvoja djeteta

    - prihvaćanje djetetove osobnosti i njega u cjelini

    - razvoj kompetencije za identifikaciju i rad s djecom s posebnim potrebama

    - promatranje, procjenjivanje i poduzimanje mjera za svako pojedino dijete

       ( individualizacija) i skupinu

    - ohrabrivanje na samostalno nenasilno rješavanje problema kod djece

    - postavljanje problemskih pitanja kod djece koja potiču na razmišljanje

    - poticanje i omogućavanje članova obitelji na uključenje u sve vidove programa

    - poticanje i suradnja sa širom zajednicom

    - permanentno usavršavanje

    - timski rad 

    - pravovremeno i kvalitetno vođenje pedagoške dokumentacije

Zadaće u odnosu na roditelje i druge članove obitelji
· osvješćivanje roditelja na njihovo pravo i odgovornost u odgoju i obrazovanju njihove djece

· poticanje obostrane iskrene komunikacije i stvaranje povjerenja

· poticanje na sudjelovanje u raznim poslovima vrtića

· poticanje na sudjelovanje u raznim aktivnostima i edukacijama

· poticanje na sudjelovanje u planiranju, ostvarivanju i evaluaciji rada skupine i ustanove

Zadaće u odnosu na sve ostale sudionike u odgojno-obrazovnom procesu
      -  podizanje stručne kompetencije svih uposlenih u vrtiću

      -  osposobljavanje za primjenu stečenih znanja u svakodnevnom radu

      -  jasno određivanje uloga svih sudionika odgojno obrazovnog procesa

Ove zadaće su nastavak naših ranijih  nastojanja da osuvremenimo, prilagodimo dječjoj prirodi i stvarnim društvenim potrebama odgojni proces u našem vrtiću.                            

NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE
Pošto živimo u vrijeme pandemije COVIDA-19 moramo se svi prilagoditi novim uvjetima rada. Pratimo upute za sprječavanje i suzbijanje epidemije od Stožera HZJZ.
Također pratimo upute našeg lokalnog Stožera civilne zaštite.
Ove godine su na snazi nešto blažije mjere,ali se svakodnevno prati situacija i vrši se dezinfekcija prostora kao ostale aktivnosti koje su propisane od ZJZ-a.
Radi što primjerenije skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece provode se opće i specifične mjere u svrhu preventivnog djelovanja na sve čimbenike koji posredno ili neposredno utječu na dječji psihički i fizički razvoj.

Opće mjere odnose se na kvalitetno i pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloških i fizioloških potreba djece: potrebom za snom, odmorom, hranom, pićem, kretanjem, sigurnošću i higijenom.

Specifične mjere obuhvaćaju kontrolu kalendara cijepljenja, zdravstvene preglede, zdravstveni odgoj djece i edukaciju djelatnika, protuepidemijske mjere i ostale preventivne mjere zaštite djece.

U tekućoj pedagoškoj godini naglasak je i dalje na sigurnosti djece. Slijedi razrada prethodno postavljenih zadataka kroz područje rada njege i skrbi za tjelesni rast, razvoj i zdravlje djece.

Zadatak: Očuvanje i skrb za tjelesno zdravlje djeteta
    MJERE                                                 STRATEGIJE RADA/METODE                 NOSIOCI                          VRIJEME PROVEDBE
Unapređivanje kvalitete odmora za              Dogovor                                             Odgojitelji                                  Rujan, Lipanj
djecu koja spavaju i za one koji ne               Praćenje                                              Stručni suradnici
spavaju                                                          Vrednovanje                                        Zdrastveni voditelj
Poticati na uzimanje vode kao naj-             Praćenje                                                Odgojitelji                                Konitinuirano
zdravijeg napitka                                         Vrednovanje                                         Zdrastveni voditelj                   tijekom godine
Unaprijediti kvalitetu boravka na                 Dogovor                                              Odgojitelji                               Kontinuirano tijekom 
Otvorenom                                                    Praćenje , vrednovanje                       Zdrastveni voditelj                    godine
Praćenje tjelesnog rasta i razvoja               Antropometrijska mjerenja                     Zdrastveni voditelj
djece                                                            Vrednovanje                                           Odgojitelji
Rujan- Lipanj
Higijensko-epidemiološki nadzor              Evidencija o sanitarnom nadzoru             
osoblja i objekta                                          Praćenje , vrednovanje                           Zdrastveni voditelj            Kontinuirano tijekom godine
Kontrola i praćenje zdravlja i                    Evidencija bolesti i cijepljenosti                                                   Kontinuirano tijekom godine
procijepljenosti djece i uposlenih              djece                                                        Zdrastveni voditelj
                                                                   Evidencija ozljeda, liječničke                  Odgojitelji
                                                                   kontrole,  
                                                                   Medicinska dokumentacija
Evidencija izostanaka i identifikacija       Evidencija epidemioloških indikacija     Zdrastveni voditelj        Kontinuirano tijekom godine
Uzročnika obolijevanja djece                    Praćenje poboljevanja djece pojedina-   Odgojitelji
                                                                  čno, po grupi i ukupno
                                                                   Zdravstveni karton djeteta                                                                                                           
Evidentiranje i praćenje djece                  Individualni dosje djeteta                        Pedagog                                Rujan- Lipanj
s posebnim potrbama i                             Identifikacija, praćenje, poduzimanje     Zdrastveni voditelj         Kontinuirano tijekom godine
poteškoćama                                             potrebitih radnji, vrednovanje                 Odgojitelji                                                                     
Permanentan rad na prosvjećivanju         Anketa, plakat, letak, brošura                  Ravnatelj,                   Kontinuirano tijekom godine
djece, roditelja i uposlenih- iz podru       Edukativne radionice                             Zdrastveni voditelj, pedagog
čja zdravstvenog odgoja                                                                                           Odgojitelji                                     
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Planiranje i izbor odgojno-obrazovnih sadržaja prema humanističkom je konceptu podređeno potrebama i interesima djece. Međutim, kako se ne bi zadovoljavali samo postojeći interesi djece, već istodobno stvarali novi, potrebno je planiranje. Tematska planiranja odnose se na tjedna, mjesečna, kvartalna i cjelogodišnja razdoblja.

         Postavljeni ciljevi i zadaci za tekuću pedagošku godinu obvezuju nas da iste uvažimo i realiziramo kroz rad. Radi lakše primjene postavljenih zadataka u praksi, iste smo razradili i odredili strategiju rada, nosioce i vrijeme provedbe.

ZADATAK: stvaranje poticajnog okruženja i ozračja
RAZRADA ZADATAKA                           METODE RADA                           NOSIOCI                      VRIJEME PROVEDBE
Obogaćivanje prostora radi osiguranja     Snimanje prostora                         Odgojitelji                         Rujan
opće atmosfere, radi ponude raznih          Analiza i rasprava                         Str. Suradnici                    Kontinuirano tijekom godine,
izvora za učenje, pružanje mogućnosti     Dogovor                                        Ravnatelj                           osobito tijekom pripreme tromjesečnih 
izbora, prilagođavanje skupini, omogu-    Planiranje                                      Roditelji                            planova
ćavajući izmjenu odmora i aktivnosti,      Realizacija
te zadovoljavajući potrebe i interese         Praćenje
djece.                                                         Valorizacija
Svakodnevnim aktivnostima                    Timsko planiranje aktivnosti        Odgojitelji                           
omogućiti:                                                                                                       Stručni suradnici
Planiranje i analiza svaka tri mjeseca
razvoj tjelesnih sposobnosti                                                                            Roditelji                                 (vezano uz tromjesečno planiranje)
razvoj emocionalne stabilnosti                Planski stvorene situacije
razvoj socijalne kompetencije                 Razne igre
razvoj intelektualnih sposobnosti            Dramatizacija
                                                                 Razgovor, druženje,ples
Kroz različite sklopove aktivnosti           Priče, edukativne radionice                                                   
omogućiti:                                               Video snimke, plakati, leci
                                                                 Interviju, posjete, izleti
Razvoj pozitivne slike o sebi                   Rad na projektu                                               
Razvoj komunikacije i slobode                Promatranje, slušanje                                                  
izražavanja i stvaranja                              Vrednovanje                                    
razvoj radoznalosti i ljubopitivosti           Rješavanje problemskih                                                    
razvoj kreativnosti                                    situacija                           
razvoj odgovornosti                                 Demonstriranje, brojenje                               
senzibiliziranje za nenasilno rje-              Nizanje , računanje                                                 
šavanje problema                                     Uspoređivanje, mjerenje
razvoj eko- osjetljivosti                            Šetnja, vrtlarenje
senzibiliziranje za razvoj tolerancije 
prema različitostima                                                              
ZADATAK: Razvoj kompetencije za rad s djecom s posebnim potrebama i poteškoćama
RAZRADA ZADATAKA                                METODE RADA                              NOSIOCI                       VRIJEME PROVEDBE
Identifikacija djece s posebnim                 Prikupljanje informacija
    Odgojitelji
potrebama (darovito dijete, dijete              Interviju s roditeljima                            Stručni suradnici                   Početkom godine
s teškoćama u razvoju)                               Zahtjev za upis

Medicinska dokumentacija
Praćenje djece s posebnim                       Procjene
Stručni suradnici
Kontinuirano tijekom 
potrebama i poteškoćama                        Psihologijsko testiranje                         Odgojitelji                           cijele godine
Podržavanje osjećaja sigurnosti,             Biblioterapija
pripadnosti, poželjnih oblika                   Kružna komunikacija                           Odgojitelji
Kontinuirano tijekom 
ponašanja i razvoj socijalnih                   Socijalne igre
cijele godine
vještina                                                     Razne igre za poticanje                        Roditelji
                                                                 interakcije među djecom

Stručni suradnici
Stimuliranje svih razvojnih                    Individualizirani program
potencijala djeteta i ublažavanje             Formiranje zadaća za 
nepovoljnih čimbenika                           individualni rad i postupka
                                                               u skupini
Odgoj za dječja prava je permanentna zadaća u predškolskom odgoju i obrazovanju te će se provoditi kroz tri područja koja se međusobno prožimaju:

1.
Svakodnevne životne situacije – u kojima dijete zadovoljava svoje osnovne biološke i psihološke potrebe (kroz rituale kao što su higijena, kultura hranjenja, dnevni odmor, spontane igre…)

2.
Planski stvorene situacije – planirani poticaji i sadržaji na razini odgojne skupine i vrtića s ciljem stjecanja elementarnih znanja, stjecanja socijalnih vještina, humanih vrijednosti i sl. i to projektno kroz tematska područja :

-
Ponos i očuvanje kulturne baštine

-
Razvojna prava i pravo na sudjelovanje

-
Osobna prava i odgovornosti i prava drugih

-
Humane vrijednosti i demokratski odnos  

NACIONALNI KURIKULUM ZA RANI  I PREDŠKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE
U organizaciji odgojno-obrazovnoga rada u Dječjem vrtiću nastojat ćemo zadovoljiti sve temeljne odrednice Nacionalnoga kurikuluma koje ćemo ukomponirati u kurikulum predškolske ustanove. 

Kurikulum Dječjega vrtića je sve ono što se događa u Vrtiću, plan kojim se ostvaruju određeni ciljevi te pregled svega onoga što se od djece očekuje. Kurikulum se odnosi na metodiku, prostorno uređenje i sredstva koja koristimo te suradnju odgojitelja, roditelja i stručnih suradnika. Kurikulum je didaktičko metodička koncepcija učenja i proučavanja u institucijskom kontekstu. 

1. Polazišta Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje

· Postojeći dokumenti

· Primjeri kvalitetne prakse

· Znanstvene studije

2. Načela Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanja

· Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa  vrtiću

· Partnerstvo vrtića s roditeljima i širom zajednicom

· Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

· Otvorenost za kontinuirano učenje i spremnost na unapređenje prakse

3. Vrijednosti Nacionalnoga kurikuluma za rani predškolski odgoj i obrazovanje

· Znanje

· Humanizam i tolerancija

· Indetitet

· Odgovornost

· Autonomija

· Kreativnost

4. Ciljevi Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje

· Osiguranje dobrobiti za dijete

· Cjelovit razvoj, odgoj i učenje djeteta te razvoj kompetencija

5. Značajke Nacionalnoga kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje

Kurikulum ranog i predškolskog odgoja treba obuhvaćati sva područja djetetova razvoja u jednoj cjelini kako bi odgovarao prirodi djeteta i njegovu podučavanju;

· Integrirani, razvojni, humanistički, konstruktivistički i sukonstruktivistički.

SAMOVREDNOVANJE  USTANOVA RANOG ODGOJA I OBRAZOVANJA
Ove pedagoške godine uključujemo se u proces samovrednovanja u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Samovrednovanje je proces sustavnog i kontinuiranog praćenja, analiziranja i procjenjivanja uspješnosti rada.

Samovrednovanjem se stavljaju u odnos željeni i postignuti rezultati/ciljevi, a vrednovat će se prema indikatorima kvalitete koji su već razrađeni od strane NCVVO.

Vrednovat će se ključna područja kvalitete:

-
strategija ustanove

-
organizacijsko vođenje ustanove

-
ozračje i kultura ustanove

-
prostorno materijalni i tehnički uvjeti rada

-
zdravstveno higijenski aspekti rada i sigurnosti

-
ljudski resursi

-
suradnja s užom i širom socijalno okolinom

-
kurikulum i oo proces

Ustanova će formirati tim za procjenu kvalitete koji će biti zadužen za provedbu samovrednovanja, praćenje procesa i za unapređivanje obrazovnog rada. Članovi tima će se kontinuirano usavršavati kako bi provedba procesa vrednovanja bila kvalitetnija. 

Tim za kvalitetu činit će predstavnici svih struktura unutar odgojno obrazovne ustanove:

-
ravnatelj

-
dva predstavnika odgojitelja

-
predstavnik stručno razvojne službe

-
predstavnik administrativno tehničkog i pomoćnog osoblja

-
predstavnik roditelja

-
predstavnik lokalne zajednice

   SURADNJA S OBITELJI
          Kvalitetna i slobodna komunikacija između vrtića i obitelji od presudne je važnosti za razvoj djeteta u predškolskoj dobi.

 Cilj suradnje vrtića i obitelji je izgraditi zajednicu podrške za dijete i obitelj koja uključuje i odgojitelje i pripadnike zajednice. Nezaobilazni elementi te suradnje su:

· iskrena i otvorena komunikacija

· razumijevanje i empatija

· međusobna suglasnost glede ciljeva

· međusobno uvažavanje znanja i vještina

· zajedničko planiranje i donošenje odluka

· otvorena i obostrana izmjena informacija (povjerljivost)

·  zajedničke radionice 

              Neosporne su prednosti koje upućuju na stvarne potrebe uključivanja obitelji u institucionalni odgoj djece. Koristi za dijete su mnogobrojne, od osjećaja sigurnosti koje mu to pruža do stvaranja boljeg stava prema vrtiću.

Prošle smo pedagoške godine započeli s komunikacijskim roditeljskim sastancima, takav vid suradnje češće ćemo provoditi tijekom ove pedagoške godine.

Obitelj ima višestruke  koristi od ovakve suradnje, na način da  roditeljsko samopouzdanje raste, mogu pratiti razvojne faze svojeg djeteta u odnosu na druge, primijeniti korisne postupke kod kuće,  razviti trajna prijateljstva s drugim roditeljima te više cijeniti odgojiteljski poziv.                                                                                                                                   

Odgojitelju se na taj način pruža mogućnost da stekne uvid u obiteljske navike djeteta, da sagleda dijete u cjelini te pronađe adekvatnije načine za zadovoljavanje njegovih potreba, interesa i ciljeva.

ZADATAK: Nastaviti poticati roditelje na ostvarivanje prava i odgovornosti u odgoju i obrazovanju njihove djece
RAZRADA ZADATAKA                     STRATEGIJJE RADA/METODE                     NOSIOCI                       VRIJEME PROVEDBE
Osvješćivanje roditelja na njihova      Individualni razgovori, Anketa                            Ravnatelji                       Kontinuirano tijekom cijele
prava i odgovornosti u odgoju i           Komunikacijski rod. sastanci kroz godinu          Stručni suradnici                     godine
obrazovanju njihove djece                   Oglasna ploča, letak, edukativne radionice          Odgojitelji                       Svakodnevno
poticanje na obostranu komunikaciju   Evidentiranje roditeljskog interesa
Poticanje na obostranu komunikaciju  Uvažavanje svih oblika neformalne
 i stvaranje povjerenja                           komunikacije:                                     
                                                              svečanosti, izleti, kreativne radionice              Odgojitelji
                                                               oglasne ploče s dnevnim rasporedom             Stručni suradnici   

oglasne ploče s događanjima, leci, brošure      Ravnatelj  

Oblici formalne komunikacije:                        Odgojitelji, str.suradnici       Dva puta godišnje
                                                                 Individualni razgovori.                                                                                     
Poticanje na sudjelovanje obitelji        Pomoć djeci
Odgojitelji                           Kontinuirano tijekom 
u sobi dnevnog boravka                       Čitanje priča
Roditelji                                cijele godine

Podučavanje nekoj vještini
                                                             Prezentiranje vlastitog zanimanja

Dogovori s djecom i odgojiteljims

Proslave rođendana
Poticanje na roditeljsko sudjelovanje  Posudbe knjiga
                                              Odgojitelji
        Kontinuirano tijekom
u raznim poslovima vrtića                   Planiranje raznih događanja
   Roditelji                                  cijele godine

Slanje pozivnica

Organizacija prodajnih izložbi
                                                              Pomoć pri uređenju sobe dne-

 vnog boravka
Poticanje na sudjelovanje u 
  Sudjelovanje u edukacijskim radionicama     Odgojitelji
Kontinuirano tijekom 
raznim aktivnostima i edukacijama       Sudjelovanje u kreativnim radionicama          Str. suradnici
       godine

Roditelji
Poticanje na sudjelovanje u 
Sudjelovanje u odg.- obraz.procesu
Odgojitelji
Kontinuirano tijekom 
Planiranju i ostvarivanju i evaluaciji     putem prijedloga
Roditelji
    godine
Rada skupine i ustanove                      Sudjelovanje u Upravnom vijeću
Stručni suradnici
NAOBRAZBA I STRUČNO USAVRŠAVANJE
      S ciljem kvalitetnog ostvarivanja zadataka u radu s djecom i roditeljima, potičemo odgojitelje i stručne suradnike i sve uposlene na profesionalni rast i razvoj kroz sve oblike usavršavanja.

Svjesni smo da živimo u vremenu intenzivnih i brzih promjena na društvenom i političkom  planu, promjenama u znanosti, tehnologiji i industriji. Nevjerojatno brze promjene nas navode da se konstantno educiramo i da kod djece njegujemo želju za učenjem koja će trajati cijelog 

života.

S obzirom na sve te promjene nastojimo uz promjene u društvu pratiti i događanja u struci te isto uvažiti.

Otvoreni smo za nova saznanja, primjenjujemo ih u praksi tempom kojim nam to dopuštaju materijalno-organizacijske prilike i timski radimo na primjeni stečenih znanja čime se stvara dodatna motivacija radi postizanja maksimuma pozitivnih rezultata.

ZADATAK: Podizati stručnu kompetenciju svih uposlenih u vrtiću
RAZRADA ZADATAKA                                 METODE RADA                             NOSIOCI                  VRIJEME PROVEDBE
Podizanje stručne kompetencije                           Razgovor                                     Ravnatelj                    Kontinuirano tijekom cijele
Odgojitelja i stručnih suradnika, osobito:        Izmjena informacija                     Odgojitelji                                 godine
- poznavanje razvojnih osobina djece                 Aktivi                                        Stručni suradnici
- prepoznavanje i rad s djecom s                       Seminari                                      Vanjski suradnici
 posebnim potrebama i poteškoćama               Stručna literatura
- promatranje i praćenje svakog djeteta           Rad na sebi
   poduzimanje odgovarajućih mjera
- promicanje nenasilnog rješavanja su-
  koba kod djece
- postavljanje problemskih pitanja
-personifikacija poželjnih osobina
 radi promicanja istog kod djece
Podizanje stručne kompetencije                     Razgovor                                     Ravnatelj                             Kontinuirano tijekom cijele 
    ostalih uposlenih                                        Izmjena informacija
         Viša medicinska sestra                      godine

Seminari                                      Kuharica- spremačica

Stručna literatura
                         Vanjski suradnici
                             
Odgajatelji
Primjena stečenih znanja i 
     Evidentiranje                                         Program stručnog  usavršavanja     Odgojitelji i stručni sura-            Rujan

Planiranje                                      dnici                                     Dnevno, mjesečno
                                                                    Bilježenje/ pedagoška doku-
                                                                        Mentacija                                    Svi uposleni
                                                                     Liste praćenja djece

Evaluacija
Određivanje radnih uloga uposlenih          Svakodnevna situacija                         Ravnatelj                           Rujan

Vrednovanje                                    Svi uposleni                       Po potrebi tijekom godine
                  SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA
       Cilj nam je ove godine nastaviti uspješnu započetu vanjsku suradnju te započeti suradnju s nekim novim društvenim čimbenicima.

       Radi ostvarivanja kvalitetne organizacije rada i poboljšanja materijalnih uvjeta surađivat ćemo s:          

- Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta,

- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Odjelom  društvenih djelatnosti grada Zadra

- lokalnom samoupravom, osnivačem

Radi unapređenja brige za njegu i zdravlje djece, surađivat ćemo s:

· Domom zdravlja iz Kali  i nadležnim ambulantama pedijatra

· Zavodom za javno zdravstvo Zadar

· Centrom za socijalnu skrb Zadar

· sportsko- rekreativnim centrima otoka Ugljana

· putničkim agencijama

Radi kvalitetnije organizacije odgojno- obrazovnog rada surađivat ćemo s:

- dječjim vrtićima i osnovnim školama zadarske županije

-Udrugom "Kualjska mladež"                      

- Udrugom "Kančuolica"    

- Narodnom knjižnicom Kali

- Župnim uredom Kali                  

- kazalištima i muzejima grada Zadra i šire

- raznim ostalim ustanovama: Lučkom kapetanijom Preko

- policijom, vatrogascima

-HAK(hrvatski autoklub)

Radi stručnog usavršavanja odgojitelja i stručnih suradnika, surađivat ćemo s:

· Sveučilištem u Zadru

· Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta

· Agencijom za odgoj i obrazovanje

· Studio Tanay- učilištem za likovno obrazovanje

· Udrugom odgojitelja  Zadarske županije „Maraške“ 

-      Pučkim otvorenim učilištem "Korak po korak"

GODIŠNJI PLAN  I PROGRAM RADA  LOGOPEDA  
Uloga logopeda u vrtiću je provođenje dijagnostike i rehabilitacije djece s poremećajem verbalne i neverbalne komunikacije,rehabilitacije slušanja govora i jezika, sudjelovanje

u svim zadacima koji se odnose na savjetodavni rad s roditeljima, kreiranje individualnih

programa u suradnji s odgojiteljima i roditeljima, praćenje djece i evaluacije postavljenih ciljeva.

Plan i program određen je zadaćama i aktivnostima logopeda:

1. U odnosu na ostvarivanje godišnjeg plana i programa-izrada plana i programa logopeda:

izrada individualnog programa logoterapije za svako dijete; vođenje dnevnika rada

2. U odnosu na dijete-opservacija djece u skupini s ciljem procjene statusa( utvrđivanje inicijalnog govorno jezičnog statusa); logopedska dijagnostika uz primjenu logopedskih metoda, tehnika i instrumentarija u cilju utvrđivanja razine komunikacije te govorne proizvodnje i jezičnog razumijevanja; neposredan rad s djecom (individualno i u skupini);

izrada individualnog programa rada; praćenje; izrada izvješća, zapažanja, preporuke, stručnog

mišljenja; vođenje dokumentacije

3. U odnosu na roditelje- savjetodavni rad: edukacija roditelja u svrhu poticanja govorno jezičnog razvoja u djeteta; upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem jezično-govornog

poremećaja njihovog djeteta; preporuka za pregled i obradu u specijaliziranim ustanovama.

4. U odnosu na članove odgojiteljskog vijeća-edukativni, savjetodavni rad i suradnja s

odgojiteljima

Individualni logopedski tretmani provode se sa svakim djetetom prema utvrđenom rasporedu.Prema potrebama djece rad logopeda organizira se i u manjim skupinama: vježbe 

za razvoj slušanja-slušna perpepcija, diskriminacija i memoriranje, vježbe za razvoj razumijevanja.

Od logopedskog instrumentarija u radu se koristi PredČIP- Procjenjivanje predvještina čitanja  

i pisanja kod školskih obveznika s cijlem procjene djetetove jezične spretnosti za ovladavanje

školskim vještinama i Testom artikulacije Dušanke Vuletić.

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA 
Ravnateljica će nastojati da se ostvare planirana poboljšanja glede materijalnih uvjeta rada vrtića, da se realizira Godišnji plan i program rada ustanove, da se unapređuje struka i jača kompetencija svakog odgojitelja i djelatnika.
Pomagat će odgojiteljima i nadzirati njihov rad, posebice rad odgojitelja pripravnika, pripremati će i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeća, organizirati stručno usavršavanje odogojitelja, kontaktirati s roditeljima i rješavati one probleme koje nisu u mogućnosti odgojitelji i drugi djelatnici rješavati samostalno, organizirati zajedničke aktivnosti odgojnih skupina vrtića, surađivati s ravnateljima zadarskih i županijskih vrtića, te stručnjacima iz različitih područja vezanih za djelatnost vrtića, te baviti se drugim poslovima na koje ga obvezuju pravi akti Ustanove.
U okviru godišnjeg plana rada poslovi i zadaci ravnatelja bit će:
· Vođenje poslovanja Dječjeg  vrtića "Srdelica"- financijsko i materijalno poslovanje
· Utvrđivanje godišnje strukture radnog vremena za sve djelatnike, te praćenja njene realizacije
· planiranje sastanka i vođenje Odgojiteljskog vijeća, kolegija stručnih suradnika, roditeljskih sastanaka i sudjelovanje u sastancima Upravnog vijeća vrtića
· Koordinacija rada vanjskih stručnih suradnika i stručnih tijela te praćenje izvršenja radnih zadaća 
· Praćenje ispisivanja djece iz vrtića ili jaslica te prihvat nove djece i raspored po skupinama
· Redovito izvješćivanje nadležnih organa u radu Ustanove u suglasju sa strukturom godišnjeg plana i izvedbenog programa
· Rad i suradnja s roditeljima te ostalim vanjskim subjektima bitnim za rad Dječjeg vrtića
· Izvješće o radu 
FINANCIRANJE PROGRAMA
Sredstva za omogućavanje provedbe ovog programa osiguravaju se iz proračuna Općine Kali, uplate roditelja i raznih donacija.


Ravnatelj:

                                                                                       Darija Valjin
U skladu sa  člankom 21. st.2. Zakona o predškolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07 i 94/13.) te člankom 37. Statuta Dječjeg vrtića "Srdelica" iz Kali Upravno vijeće Dječjeg vrtića "Srdelica" na sjednici održanoj 30.9.2022.. godine, donijelo je Godišnji plan i program odgojno- obrazovnog rada Dječjeg vrtića "Srdelica" za pedagošku godinu 2022./2023..godinu.
                                                                                   Predsjednica Upravnog vijeća:

                                                                                             Nina Kolega-Grzunov
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