Na temelju članka 41. stavak 1. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23,145/23, 145/24, 146/25, 22/26) i članka 50. Statuta Dječjeg vrtića  Upravno vijeće Dječjeg vrtića „Srdelica“ Kali, uz prethodnu suglasnost Općinskog vijeća  KLASA: 024-01/26-02/01 URBROJ: 2198-14-01/01-26-06 od 4.svibnja 2026.godine, na 9. sjednici Upravnog vijeća održanoj dana 14. svibnja 2026. godine donosi :

IZMJENE I DOPUNE STATUTA
DJEČJEG VRTIĆA ,,SRDELICA“ KALI

Članak 1.
U Statutu Dječjeg vrtića ,,Srdelica“ Kali  u članku 7. stavku 6. alineja 2. mijenja se i glasi: ,,zaključivati ugovore o izvođenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine čija pojedinačna vrijednost prelazi iznos od 9.290,60 EUR, uvećan za porez na dodanu vrijednost.“

Članak 2.
U članku 10. stavku 1. alineja 4. mijenja se i glasi: ,,steći, otuđiti ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu većem od 9.290,60 EUR.“
Članak 3.
U članku 14. riječ: ,,kurikulum“ zamjenjuje se riječju: ,,kurikul“. 

Članak 4.
U članku 15. riječ: ,,kurikulum“ zamjenjuje se riječju: ,,kurikul“. 
Članak 5.
U članku 18. stavak 3. briše se.
Dosadašnji stavak 4. koji postaje stavak 3.  mijenja se i glasi:
,,(3) Prednost pri upisu  djece u dječji vrtić kojem je osnivač Općina Kali imaju djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili više djece, djeca obaju zaposlenih roditelja, djeca s teškoćama u razvoju i kroničnim bolestima koja imaju nalaz i mišljenje tijela vještačenja ili potvrdu izabranoga pedijatra ili obiteljskog liječnika da je razmjer teškoća u razvoju ili kronične bolesti okvirno u skladu s listom oštećenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se uređuje metodologija vještačenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smještaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivalište ili boravište na području dječjeg vrtića, djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika zajamčene minimalne naknade“. 
U dosadašnjem stavku 5., koji postaje stavak 4., broj: ,,4“ zamjenjuje se brojem :,,3“. 
Dosadašnji stavak 6. postaje stavak 5. 
U dosadašnjem stavku 7. koji postaje stavak 6., broj:,,6“ zamjenjuje se brojem:,,5“. 
Dosadašnji stavak 8. postaje stavak 7. 
Članak 6.
U članku 50. stavku 1. alineji 9. riječ:,,kurikulum“ zamjenjuje se riječju: ,,kurikul“
U stavku 1. alineja 11. mijenja se i glasi: ,,odlučuje samostalno o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju pokretne imovine te investicijama od 2.654,46 EUR do 9.290,60 EUR, a preko 9.290,60 EUR uz suglasnost i odluku osnivača, te provedbi tih odluka u skladu sa zakonskim propisima o javnoj nabavi.“
Članak 7.
U članku 64. stavku 1. riječ: ,,kurikulum“ zamjenjuje se riječju: ,,kurikul“. 
Članak 8.
Članak 66. mijenja se i glasi: 
,,(1) U dječjem vrtiću na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaštite te skrbi o djeci rade sljedeći odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stručni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
(2) Odgojno- obrazovni radnici u dječjem vrtiću moraju imati odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja te utvrđenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga članka. 
(3) Poslove odgojitelja djece od navršenih šest mjeseci života do polaska u osnovnu školu  može obavljati osoba koja je završila studij odgovarajuće vrste propisane pravilnikom iz stavka 13. ovoga članka i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji može biti: 
a) sveučilišni prijediplomski studij
b) stručni prijediplomski studij
c) studij kojim je stečena viša stručna sprema u skladu s prijašnjim propisima, 
d) sveučilišni diplomski studij,
e) stručni diplomski studij
4) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga članka, poslove odgojitelja može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stručni diplomski studij ili četverogodišnji stručni studij primarnoga obrazovanja i koja je završila program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi.
(5) Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. i 4. ovoga članka, poslove odgojitelja može obavljati osoba koja je završila učiteljski studij, i to: sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij ili četverogodišnji stručni studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa završi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi.
(6) Ako osoba iz stavka 5. ovoga članka ne završi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za završetak programa za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi.
(7) Osoba iz stavka 5. ovoga članka zasniva radni odnos kao nestručna osoba do stjecanja odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi te može izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuću kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga članka.
(8) Poslove odgojitelja koji izvodi isključivo program predškole pri osnovnim školama za djecu koja ne pohađaju dječji vrtić, uz osobu iz stavka 3. ovoga članka, može izvoditi i osoba koja je završila učiteljski studij, na određeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predškole u jednoj pedagoškoj godini.
(9) Poslove stručnoga suradnika može obavljati osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili stručni diplomski studij odgovarajuće vrste.
(10) Poslove medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice može obavljati osoba koja je završila sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stečena viša stručna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s prijašnjim propisima, kao i osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij ili stručni diplomski studij sestrinstva.
(11) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga članka, u dječjim vrtićima rade i druge osobe koje obavljaju administrativno-tehničke i pomoćne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).
(12) Program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predškolske dobi izvodi visoko učilište koje ima dopusnicu za izvođenje studija ranoga i predškolskog odgoja i obrazovanja.
(13) Odgovarajuću vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u dječjem vrtiću, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvođenje programa iz članka 23. stavka 2. ovoga Zakona propisuje ministar nadležan za obrazovanje pravilnikom.«.

Članak 9.

Iza članka 66. dodaje se članak 66 a koji glasi: 

,,(1) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izrečena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela počinjenih s namjerom protiv života i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv imovine, protiv službene dužnosti, protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opće sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo počinjeno na štetu djeteta ili korištenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(2) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga članka.
(3) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja je pravomoćno osuđena za neko od prekršajnih djela za nasilničko ponašanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.
(4) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga članka.
(5) Ako osoba u radnom odnosu u dječjem vrtiću bude pravomoćno osuđena za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, dječji vrtić kao poslodavac otkazat će ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoćnu osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponašanjem radnika, u kojem će slučaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.
(6) Ako dječji vrtić kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dječjem vrtiću pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, udaljit će osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekršajnog postupka, odnosno najduže do pravomoćnosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaće u visini dvije trećine prosječne mjesečne plaće koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(7) Ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odnosno prekršajni postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoćnom presudom radnik oslobođen odgovornosti, radniku će se vratiti obustavljeni dio plaće od prvog dana udaljenja.
(8) Osoba koja je pravomoćno osuđena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga članka ili prekršajni postupak za neko od prekršajnih djela iz stavka 3. ovoga članka, ne može obavljati poslove u dječjem vrtiću niti kao vanjski suradnik dječjeg vrtića.
(9) U dječjem vrtiću ne mogu raditi ni osobe kojima je izrečena zabrana rada ili im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na štetu prava i interesa djece.
(10) Radni odnos u dječjem vrtiću ne može zasnovati osoba koja ima izrečenu mjeru žurnoga izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda.“

Članak 10.
 
U članku 69. stavak 1. mijenja se i glasi: 
,,(1) Za obavljanje djelatnosti Vrtić osigurava sredstva od osnivača, od roditelja, donacija, od prodaje usluga na tržištu i iz drugih izvora sukladno Zakonu.  U državnom proračunu osiguravaju se sredstva za fiskalnu održivost dječjeg vrtića koji se doznačava jedinici lokalne i  samouprave za dječji vrtić kojem je osnivač jedinica lokalne  samouprave na temelju mjerila i kriterija koje uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske.«

Članak 11.
U ostalom dijelu Statut Dječjeg vrtića ,,Srdelica“ ostaje nepromijenjen. 


Članak 12.
Ove izmjene i dopune Statuta Dječjeg  vrtića ,,Srdelica“ Kali stupaju na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploči vrtića. 


Predsjednica Upravnog vijeća: 
     Nina Kolega Grzunov 

___________________________
 


Ove Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića ,,Srdelica“ Kali objavljene su na oglasnoj ploči vrtića dana 14.svibnja 2026.godine , a stupaju na snagu dana  22.svibnja 2026. godine. 

                                                                                                         Ravnateljica:
                                                                                               Vanja Rušnjak Kurtin

                                                                                       ____________________________                                 


