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1. UVOD

Djecji vrti¢ Srdelica je ustanova predskolskog odgoja u Kalima, ¢iji je osniva¢ Op¢ina Kali.
Vrti¢ je osnovan 21. svibnja 1998. godine na 14. sjednici Opéinskog vijeca Opcine Kali. Uz
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, program predskolskog odgoja i
obrazovanja danas se u ustanovi moze provoditi kroz €etiri odgojno-obrazovne skupine. Kao
jedini mjesni vrti¢ u Kalima, ustanova ima klju¢nu drustvenu ulogu te je duzna skrbiti 1 osigurati
uvjete za prijem djece od navrSene prve godine Zivota pa sve do njihova polaska u osnovnu

skolu.

U okviru svoje djelatnosti, vrti¢ ve¢ viSe od pet desetljeCa ostvaruje programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i1 socijalne skrbi. Programi koje pruza djecji vrti¢
Srdelica ukljucuju jaslicki program, cjelodnevni vrticki program, poludnevni vrti¢ki program,
program predSkole integriran u redovite sadrzaje te dodatne programe koji se ostvaruju prema

potrebama djece, poput ucenja stranih jezika.

Svi programi i cjelokupni rad ustanove uskladeni su sa Zakonom o predSkolskom odgoju i
obrazovanju te suvremenim zahtjevima Nacionalnog kurikula za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje. Polazeéi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj interakciji s
obitelji i okruzenjem, rad vrtica temelji se na nacelima fleksibilnosti odgojno-obrazovnog

procesa, otvorenosti za kontinuirano ucenje te spremnosti na unapredivanje prakse.

Usmjeren na postizanje visoke razine kvalitete i pra¢enje suvremenih kretanja u predskolskom

odgoju, vrti¢ kontinuirano unapreduje svoj kurikul kroz sljede¢e klju¢ne ciljeve:

« Osiguravanje poticajnog materijalno-organizacijskog okruZenja i uvaZavanje
individualnih djecjih potreba.

e Osiguravanje kvalitetnih interakcijskih odnosa s djecom u kojima ¢e ona stjecati
sigurnost i samopouzdanje, osje¢aj napredovanja i uspjeha te pozitivnu sliku o sebi kao
kompetentnoj osobi.

o Poticanje djecje igre kao osnovne i najprirodnije aktivnosti djeteta u ranom i
predskolskom dobu.

e Obogacéivanje djetetovog iskustva o prirodnom i kulturnom okruZenju, poticanje
razvoja osje¢aja vrijednosti materijalnih 1 kulturnih dobara, razvoj kulturnog i

nacionalnog identiteta te svijest o pripadnosti uzoj i $iroj zajednici.



o Doprinos cjelovitoj dobrobiti djeteta — od osobne i emocionalne do obrazovne i
socijalne dobrobiti.
o Aktivno poticanje partnerstva vrtica s roditeljima i Sirom lokalnom zajednicom radi

osiguravanja kontinuiteta u odgoju i obrazovanju.

I dalje ¢emo ustrajno nastaviti rad na humaniziranju i moderniziranju vrti¢a, usavrsavajuci se
za rad prema najnovijim dostignuéima iz struke. Posebnu paznju posveéujemo oblikovanju
bogatih centara aktivnosti kako bismo potaknuli djecu da ostvare svoja prava i potrebe, da
igrajuci se uce 1 stvaraju, istovremeno zadovoljavajuci njihove individualne potrebe 1 pazljivo

osluskujuci bilo svake odgojne skupine.

U tom procesu od presudne je vaznosti aktivna uloga Sire lokalne zajednice, Cija podrska i
suradnja izravno podizu kvalitetu zivota i rada u nasem vrti¢u. Istovremeno, roditelje
prepoznajemo kao klju¢ne partnere i suodgajatelje. Kroz otvoren dijalog, medusobno
povjerenje 1 zajednicko djelovanje, stvaramo poticajno 1 sigurno okruzenje u kojem obitelj 1

vrti¢ zajedno grade sretno djetinjstvo.

1. USTROJSTVO RADA

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je 1. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026.
godine. PoCetkom rujna 2025. godine, rad Djecjeg vrtica Srdelica nastavljen je u maticnoj
zgradi vrti¢a na adresi Ulica Sv. Lovre 16 u Kalima, nakon uspjesno zavrsene rekonstrukcije i
renovacije postojeceg prostora. Ovaj projekt financiran je od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja u suradnji sa SrediSnjom agencijom za financiranje i ugovaranje programa i

projekata Europske unije (SAFU).

Zavr$etak obnove sve¢ano je obiljeZen 20. prosinca 2025. godine, a od tada se rad u mati¢noj
ustanovi odvija u punom kontinuitetu i bez ikakvih otklona. Primarni cilj naSeg rada i dalje je
usmjeren prema osiguravanju jednakih i visokokvalitetnih odgojno-obrazovnih uvjeta za svu
djecu, uz ostvarivanje uspjeSne i partnerske suradnje sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog

procesa.



U pedagoskoj godini 2026./2027., nakon zaprimanja zahtjeva za nastavak te prvi puta uspjesno
provedenih E-upisa u lipnju 2026. godine, u Djeéji vrti¢ Srdelica upisano je ukupno 53
polaznika.

Kako bi se osigurali optimalni uvjeti rada, djeca su rasporedena u tri odgojno-obrazovne
skupine. Sukladno pedagoskim standardima, organizacija skupina, broja djece, odgojitelja i

vrijeme ostvarivanja programa prikazana je u sljedecoj tablici:

Pregled odgojno-obrazovnih skupina za pedagosku godinu 2026./2027.

Odgojno-obrazovna Broj Broj odgojno- Trajanje
) Dobna struktura ) )
skupina djece obrazovnih radnika  programa
2 odgojitella + 1
] 6:30 h—16:30
Jasli¢ka skupina Od 1 do 3 godine 12 pomoc¢nik za djecu s "
teSko¢ama
MjeSovita vrticka Od 3 godine do o 6:30 h—16:30
) 20 3 odgojitelja
skupina polaska u skolu h
Starija )
Od 5 godina do o 6:30 h—16:30
vrti¢ka/predskolska 21 2 odgojitelja
) polaska u $kolu h
skupina
Od 1 godine do 6 odgojitelja + 16:30 h -
UKUPNO 53

polaska u $kolu pomo¢énik 16:30 h

Djecji vrti¢ Srdelica Kali provodi cjelodnevni desetosatni (10 sati) jaslicki 1 vrticki program
poludnevni pet 1 po satni (5,5 sati) vrticki program predskolskog odgoja i obrazovanja te
program predskole koji je integriran u redovni program vrti¢a, a svi programi su verificirani
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Rad s djecom u godini prije polaska u Skolu
provodi se u skladu s programom predSkole. Sadrzaj programa nije moguce unaprijed propisati
jer suvremeni pristup istie spontano, situacijsko ucenje kroz igru, doZivljaje i bogate poticaje,
a ne poucavanje kroz sadrzaje koji su strogo strukturirani i vodeni te unaprijed propisani.

U realizaciji odgojno-obrazovnog programa za pedagosku godinu 2026./2027., uslijed

specifi¢nih organizacijskih izazova — nedostatka stru¢nog kadra, povecanog opsega posla te
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Rjesenja radnica za rad na pola radnog vremena zbog djeteta s teSko¢ama u razvoju (Rjesenje
HZZ0O KLASA: UP/11-502-06/25-05/522,URBR0J:338-01-06-05-25-04) — u radu ustanove ¢e

sudjelovati i sljedeéi djelatnici:

e Prethodno zaposleni pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju.
e Dvije nestru¢ne zamjene (studentica 2. godine ranog i predSkolskog odgoja i

obrazovanja te apsolventica ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja).

Ove su mjere poduzete kako bi se u izvanrednim okolnostima osigurao kontinuitet rada,

sigurnost djece te nesmetano provodenje programa u svim skupinama.

1.1.Struktura radnog vremena odgojitelja i ukupni radni sati

Svi odgojitelji u Dje¢jem vrticu Srdelica rade u sklopu 40-satnog radnog tjedna. Ukupno
radno vrijeme odgojitelja dijeli se na neposredni rad s djecom u skupini, dnevni odmor (stanku),

pripremu za rad te ostale poslove.

Sukladno pedagoskim standardima, struktura radnog vremena odgojitelja na razini tjedna i

mjeseca (na bazi prosjecna 20 radna dana) definirana je na sljede¢i nacin:

. L Dnevno Tjedno Mjese¢no
Oblici rada odgojitelja

(sati) (sati) (sati)

Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom 55 27,5 110
Dnevni odmor (stanka) 0,5 2,5 10
Priprema za rad (planiranje, valorizacija, izrada

. 15 7,5 30
poticaja)
Ostali poslovi (struéno usavrSavanje, suradnja s

e 0,5 2,5 10
roditeljima i sl.)
UKUPNO 8,0 40,0 160



1.2. Dnevni raspored i smjene rada odgojitelja

Budu¢i da radno vrijeme desetsatnog programa u ustanovi traje od 6:30 h do 16:30 h, rad
odgojitelja unutar skupina organiziran je u dvije smjene (prijepodnevna i poslijepodnevna) s
preklapanjem smjena u razdoblju najveceg intenziteta aktivnosti (rucak, njega, priprema za

dnevni odmor).

Mjesovita vrticka i jaslicka skupina s 3 odgojitelja koristi i dodatnog odgojitelja u medusmjeni
(tzv. "lete¢i" odgojitelj) kako bi se adekvatno pokrio pojacani opseg (RjesSenja radnice za rad

na pola radnog vremena zbog djeteta s teSkocama u razvoju).
Okvirni dnevni raspored smjena (ponedjeljak — petak):

e |. Smjena (Prijepodnevna): od 6:30 h do 12:30 h (ukljucuje 5,5 sati neposrednog rada
+ 0,5 sati stanke).

e Il. Smjena (Poslijepodnevna): od 10:30 h do 16:30 h (ukljucuje 5,5 sati neposrednog
rada + 0,5 sati stanke).

e Medusmjena (za mjeSovitu i jaslicku skupinu): fleksibilno rasporedena prema

potrebama skupine u trajanju od 6 sati u kuci (npr. od 8:30 h do 14:30 h).

Napomena: Ostatak do punog 8-satnog radnog dana (1,5 sat pripreme i 0,5 sati ostalih
poslova) odgojitelji obavljaju dijelom u ustanovi, a dijelom izvan nje (refleksivni rad,

planiranje kod kuce), ovisno o tjednom zaduzenju i u dogovoru s ravnateljicom.

1.3. Radno vrijeme vrti¢a i djelatnika:

Vrti¢ zapoc€inje s radom od 6.30 sati ujutro a zavrSava u 16.30 sati poslije podne.

Odgojitelji rade u skupinama u vremenu od 6:30 sati do 16:30 sati u smjenama koje zahtjeva
organizacija rada. Pet i pol satni (5,5 sati) poludnevni program integriran je u jutarnjoj smjeni
u redoviti desetosatni (10 sati) cjelodnevni program ustanove. Prilikom analize upisa 1
pracenjem potreba lokalne zajednice, uoceno je da je iz godine u godinu sve manje interesa
roditelja za poludnevni program vrti¢a, dok kontinuirano raste potreba i interes za
desetosatnim cjelodnevnim programom. Ova kretanja izravno su povezana sa zaposlenoscu
roditelja 1 potrebom za cjelovitim zbrinjavanjem djece, cemu je vrti¢ prilagodio svoju

organizaciju rada 1 prostorne kapacitete u novom pedagoskom ciklusu.



Visa medicinska sestra: 4 sata tjedno, dopunski rad

Psiholog: 4 sata mjese¢no

Kuharica: RjeSenje o radu na pola od punog radnog vremena od 6.30 do 11.30 h

Pomoc¢ni kuhar od 11.30 h do 14.30 h

Spremacica (1,5 djelatnik): Od 6.30 sati ujutro do 14.30 sati popodne i od 15.30 sati do 19.30
sati popodne

Pomoc¢nik za dijete s teSko¢ama : 40 sata tjedno

Racunovodstveni djelatnik (djelatnica Op¢ine Kali): po potrebi.

U vrijeme ljetnog programa iu periodu kada se zbog bolesti smanji broj prisutne djece u vrticu,
odgojitelji ¢e, ovisno o situaciji, koristiti godiSnji odmor ili raditi u smjenama s manjim

preklapanjem radnog vremena.

2.4. Struktura i broj zaposlenih djelatnika

Za uspjesno izvrSavanje svih postavljenih zadaca, provodenje programa njege, odgoja i
obrazovanja te osiguravanje tehnickih 1 zdravstvenih uvjeta, Djecji vrti¢ Srdelica u pedagoskoj

godini 2026./2027. zaposljava sljedece djelatnike:

Broj
Struktura zaposlenih  Radno mjesto ! Tjedni fond radnih sati
izvrsitelja
] 40 sati  (puno radno
Rukovodstvo Ravnatelj 1 -
vrijeme)
Odgojno-obrazovni o ' 40 sati  (puno radno
o Odgojitelji (strucni) 5 .
radnici vrijeme)
Nestru¢ne zamjene3 40 sati  (puno radno
(odgojitelji) vrijeme)
Strucni suradnik — Trenutacno nedostupan
logoped kadar

Strucni suradnik ~ — )
) 4 sata tjedno
psiholog




2 sata tjedno (dopunski

Zdravstveni voditelj ~ Visa medicinska sestra 1

rad)
Tehnicka i pomoéna . 20 sati (pola radnog
Kuharica 1
sluzba vremena)
20 sati (nepuno radno
Pomo¢ni kuhar 1 .
vrijeme)
40 sati  (puno radno
Spremacica 1 .
vrijeme)
_ 20 sati (pola radnog
Spremacica 1
vremena)
UKUPNO 15

Specificnosti i napomene o stru¢nom i tehnickom kadru za pedagosku godinu 2026./2027.:

Odgojiteljski kadar i zamjene: Zbog trenuta¢nog opc¢eg nedostatka struénog kadra na
trziStu rada i povecanog opsega posla, odgojno-obrazovni rad obavlja 5 stru¢nih
odgojitelja uz pomo¢ 3 nestruéne zamjene (koje Cine studentica 2. godine te
apsolventica ranog 1 predSkolskog odgoja i1 obrazovanja, pomoc¢nik za dijete s

teSko¢ama u razvoju ), ¢ime je osiguran nesmetan rad u sve tri skupine.

Logopedska podrska: Stru¢ni suradnik — logoped, unato¢ planu, zbog opceg
nedostatka kadra ove struke trenutacno nije dostupan za zapos$ljavanje. Medutim,
budué¢i da je aktualna ravnateljica vrtiéa po struci magistra logopedije (mag.
logoped), ona uz sve svoje redovite organizacijske i upravne zadatke uspjeSno obuhvaca

djecu trijaZzom te provodi neophodan individualni logopedski rad u ustanovi.

Organizacija rada kuhinje: Uslijed ostvarivanja prava radnice (kuharice) na rad s
polovicom punog radnog vremena na temelju Rjesenja HZZO (KLASA: UP/I-502-
06/25-05/1488,URBROJ: 338-13-02-25-04) za njegu djeteta s teskocama u razvoju,

poslovi pripreme hrane reorganizirani su. Kuharica radi u fondu od 20 sati tjedno, dok



je za preostali dio radnog vremena zaposlen pomo¢ni kuhar na nepuno radno vrijeme

(20 sati tjedno), ¢ime je osiguran nesmetan i kontinuiran rad kuhinje.

e Zdravstvena zastita i psiholoSka podrSka: Visa medicinska sestra (zdravstveni
voditelj) zaposlena je kroz dopunski rad u trajanju od 4 sata tjedno s fleksibilnim
rasporedom. Stru¢ni suradnik — psiholog bit ¢e angaziran na 4 sata mjese¢no radi

provodenja stru¢nog pracenja razvoja djece.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. Materijalno-prostorni uvjeti i opremljenost objekta

U pedagoskoj godini 2026./2027. rad se u potpunosti i u kontinuitetu provodi u mati¢nom
objektu u Kalima, na adresi Ulica sv. Lovre 16. Nakon uspje$no realiziranih zahvata
proSirenja 1 modernizacije, objekt osigurava visoke prostorne standarde uskladene sa

suvremenim pedagoskim kretanjima.
Struktura i kapaciteti mati¢nog objekta

Mati¢ni objekt Djecjeg vrti¢a Srdelica proSiren je i prilagoden suvremenim standardima, ¢ime
su povecani ukupni prostorni kapaciteti i osigurani uvjeti za rad s pove¢anim brojem djece.

Objekt se sastoji od sljedecih cjelina:

e Sobe dnevnog boravka prilagodene broju i dobi odgojno-obrazovnih skupina
(uklju€ujuéi namjenski jaslicki dio spojen s vrticem).

e Garderoba za djecu s garderobnim ormari¢ima za odlaganje odjeée i osobne opreme.

« Ured ravnateljice za potrebe rukovodenja i provodenja stru¢no-razvojnih poslova.

o Sanitarni ¢vorovi za djecu (opremljeni dje¢jim wc Skoljkama, umivaonicima i1
odvojenom prostorijom s tusem).

o Sanitarni ¢vor za djelatnike.

o Centralna vrti¢ka kuhinja s pripadaju¢im prate¢im prostorima.

e Djecje ogradeno vanjsko igraliSte s prate¢im spravama i rekvizitima.

3.2. Stanje i odrZzavanje kuhinje i sanitarnih prostora



Vrticka kuhinja u potpunosti je opremljena namjestajem, aparatima i posudem prema vazeéim
sanitarnim propisima. Cjelokupni proces pripreme hrane i odrzavanja kuhinje vodi se uz strogu
primjenu HACCP nacela za vrti¢ke kuhinje. Za kuhanje, nabavu namirnica te besprijekornu
Cisto¢u zaduzen je kuhinjski kadar (kuharica i pomo¢ni kuhar). Sukladno zakonskim propisima,
Zavod za javno zdravstvo Zadar dva puta godi$nje uzima otiske u kuhinji na analizu te redovito

provodi provjeru i uzorkovanje vode.

Sanitarni prostori namjenski su prilagodeni djeci te su opremljeni higijenskim uredajima za
jednokratnu uporabu (papirnati ubrusi i tekuc¢i sapun), ¢ime se osigurava visoka razina

zdravstveno-preventivne zastite.

3.3. Planovi investiranja, javni pozivi i unaprjedenje materijalnih uvjeta

Usmjerenost prema stalnom podizanju kvalitete boravka djece vidljiva je kroz aktivno
sudjelovanje u projektima i privlac¢enje vanjskih sredstava. Tijekom mjeseca srpnja 2026. god.,
Osniva¢ — Op¢ina Kali potpisao je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava s Ministarstvom
demografije i useljeni$tva, vezano za javni poziv "Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u
lokalnim zajednicama kroz poboljsanje materijalnih uvjeta u djecjim vrticima". Na navedeni
poziv uspjesno je prijavljen projekt **Srdelice u pokretu®, ¢ijom ¢e se realizacijom podiéi
kvaliteta opremanja i provesti kompletna rekonstrukcija jedinstvenog vanjskog djecjeg igralista

u sklopu vrti¢a.

Daljnji planovi ustanove i Osnivaca obuhvacéaju sveukupno podizanje kvalitete opremanja
unutrasnjosti vrti¢a novim namjeStajem, senzorikom i didaktikom. U tu svrhu, vrti¢ ¢e se
kontinuirano odazivati na sve relevantne javne pozive, natjeCaje i donacije. U sklopu tih
aktivnosti, vrti¢ se uspjeSno odazvao i na poziv za dodjelu donacija "RTL pomaze djeci",

kako bi se osigurala dodatna sredstva za uredenje i opremanje vanjskog prostora djecjeg vrtica.

3.4. Organizacija unutraSnjeg prostora i centri aktivnosti za vrti¢ki uzrast



Prostor soba dnevnog boravka organiziran je na nacin da omogucuje slobodno kretanje,
nesmetanu komunikaciju i samostalno istrazivanje. Prostor za mirne igre fizicki je odvojen od
bu¢nih zona, a djeca imaju mogucnost samostalno kreirati vlastite podcentre sukladno
trenutacnim interesima. Sobe su opremljene standardiziranim, certificiranim dje¢jim
namjestajem (stolovi, stolice, otvoreni i zatvoreni ormari, police s ladicama, paravani i zidni

panoi).

Didakticka sredstva i pomagala strukturirana su po centrima aktivnosti koji poticu djecju igru
kao primarnu aktivnost. Potrosni didakticki materijal nabavlja se kontinuirano tijekom godine
prema iskazanim potrebama odgojitelja, a u skladu s planiranim proracunskim sredstvima 1

odobrenim donacijama.

Stalni centri aktivnosti (vrtic) Primjeri opreme i didaktickih sredstava

] ~_ Slagalice, lotta, umetaljke, razvojne puzzle, igre pamcenja,
Centar stolno-manipulativnih . o o ' , o
] ) ) domina, materijali za nizanje, slikovnice, djecje
aktivnosti i pocetnog N . ) o -
enciklopedije, tematske knjige (planeti, svemir, ljudsko tijelo,
Citanja/pisanja L
Zivotinje).

o ) Igracke za stvaralacku igru (lutke, vozila, djecji alat),
Obiteljski centar i centar )
L garniture lutaka za ruke, kazali$ni paravan, audio-vizualna
dramatizacije ) )
sredstva (CD-radio, televizor, DVD player).

o Drvene i plasti¢ne kocke razli¢itih veli¢ina, clicks slagalice,
Centar  konstruiranja i ) ) L
Polly M slagalice, Lego i Lego Duplo kocke, figurice ljudi i
gradenja o
Zivotinja.

) ) Raznovrsni papiri (kolaz, krep papir), flomasteri, drvene
Centar za likovno i glazbeno N ) ]
bojice, tempere, vodene bojice, plastelin; glazbene udaraljke,
izraZzavanje
zvecke.

Povecala, vage, metri, magneti, globus, te bogat
nestrukturirani i prirodno neoblikovani materijal (otpadna

Istrazivacki centar .
ambalaza, platno, odjeca).
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3.5. Specifi¢nosti prostora i centara aktivnosti za jaslicki uzrast

Namjenski prostor za odgojnu skupinu jaslickog uzrasta obuhvaéa ukupnu povrsinu od 133 m?
1 sastoji se od skupne jasli¢ke sobe dnevnog boravka, prostora za trijazu, sanitarija 1 prostora za

njegu djece te visenamjenskog ulaznog prostora.

Organizacija jaslicke sobe u potpunosti je podredena sigurnosti, specificnim potrebama i
senzomotorickom razvoju djeteta. Sav namjestaj (niske police i ormarici) projektiran je tako da
je didaktika nadohvat ruke djeci, poti¢u¢i ih na samostalnost i slobodan izbor materijala (osim

elemenata koji zahtijevaju izravan nadzor odgojitelja).

U jaslickoj skupini formirani su sljede¢i stalni centri aktivnosti:

o Centar za obiteljske i dramske igre (lutke, dje¢ji kucanski aparati, tekstil).

o Centar za stolno-manipulativne aktivnosti (krupnije umetaljke, puzzle, slagalice,
lotta, materijali za nizanje).

e Centar gradenja i Konstruiranja (velike drvene i plastiéne kocke, Lego Duplo,
figurice).

o Centar pocetnog ¢itanja i pisanja (tvrde slikovnice, dodirne i zvucne knjige).

e Senzomotoricki centar (teksturalne ploce, strunjace za sportske poligone, rekviziti za
provlacenje 1 ravnotezu).

o Centar za likovno i glazbeno izrazavanje (prilagodene krupne masne bojice, prstne

boje, domaci plastelin, zvecke, udaraljke).

Centri aktivnosti se tijekom pedagoSke godine dinami¢no mijenjaju i nadopunjuju, prateci

razvojni napredak i trenutacne interese jaslicke skupine.

3.6. Vanjski prostori i djecja igraliSta
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Za provodenje aktivnosti na zraku, zadovoljavanje djecje potrebe za kretanjem te razvoj

motorickih vjeStina, vrti¢ koristi namjenska vanjska igralista:

e Vrti¢ko igraliste (povrsine 300 m?): Kompletno je ogradeno i sigurno, opremljeno
standardiziranim rekvizitima koji ukljucuju ljuljacke, tobogan, klackalicu, vrtuljak i
pjescanik. Kroz odobreni projekt "*Srdelice u pokretu™, u tijeku je plan i priprema za

kompletnu rekonstrukciju i modernizaciju ovog prostora novom opremom.

o Jaslic¢ko igraliste: Nalazi se neposredno ispred prednjeg dijela objekta i opremljeno je
spravama prilagodenim mladoj dobi (tobogan, gusjenica za provlacenje, kucica 1

zaseban pjescanik) koji djeci omogucavaju sigurnu igru i istrazivanje.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtica Kali odvija se u skladu sa smjernicama Nacionalnog
kurikula za rani i1 predSkolski odgoj i obrazovanje (2014.) 1 na temelju Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 198/19) 1 Drzavnog pedagoskog standarda (NN
63/08 190/10).

Organizacija odgojno-obrazovnog rada je usmjerena k ostvarivanju specificnih ciljeva
(osiguranje dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te razvoju
kompetencija, ostvarivanju jednakih prava za svu djecu), utemeljena na specificnim polazistima
(postoje¢im dokumentima i suvremenom shvacanju djeteta 1 organizacije vrti¢a) i vrijednostima
(znanje, identitet, humanizam 1 tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost)
primjenjujuci specificna nacela (fleksibilnog odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrtica s
roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost
za kontinuirano ucenje kao i spremnost za unapredivanje prakse).

S obzirom da je priroda ucenja djece aktivna, integrirana i istrazivacka, a znacajke kurikuluma
vrti¢a razvojne, integrirane, humanisticke i sukonstruktivistcki orijentirane, moramo planirati
okruzenje za odrZavanje razli€itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i za stjecanje raznovrsnih
iskustava djece dok ¢e navedeni ciljevi, polazista, vrijednosti i nacela biti okosnica za

oblikovanje odgojno-obrazovnog procesa.
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Planiranje odgojno-obrazovnog rada usmjerenog na dijete i njegovu dobrobit, ukljucuje
promisljanje o dobrobiti i nadine na koji se ona moze ostvariti. Uskladeno s individualnim
potrebama, razvojnim mogucénostima i interesima djece ostvarivati ¢e se programi s ciljem

osiguranja dobrobiti djece kroz sljedece sadrzaje i1 aktivnosti:

1.0sobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

- Poticati usvajanje higijenskih, prehrambenih i radnih navika

- Poticati usvajanje higijenskih, prehrambenih i radnih navika

- Razvoj motorickih vjestina

- Poticati interakciju, slobodnu komunikaciju 1 istraZzivacki karakter djeteta u svijetu koji ga
okruzuje

- Poticati pravilan emocionalni razvoj djeteta koji ukljucuje samoprihvacanje djeteta, osjecaj
pripadnosti skupini, sigurnosti, samopouzdanja, razvoj identiteta kao pojedinca 1 dijela
zajednice, razvoj tolerancije i empatije

- Poticati samokontrolu ponaSanja i samoregulaciju emocija

2. Obrazovna dobrobit

- Otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja

- Poticati kreativnost, mastu i stvaralacki potencijal djeteta

- Uciti djecu kako argumentirano iznositi stavove, misljenje i ideje

- Pouciti djecu razli¢itim strategijama ucenja s ciljem obogacéivanja znanja

- Poticati djecu na u€enje kroz igru te razvijanje kritickog misljenja

- Poticati djecu u osmisljavanju aktivnosti i projekata na razini ustanove

3. Socijalna dobrobit

- Poticati razumijevanje, uvazavanje i prihvacanje razli¢itosti

- Osigurati 1 pruziti djetetu moguénost da sebe vidi kao dio zajednice

- U¢iti djecu da postuju pravila vrti¢a i odgojne skupine s ciljem ocuvanja reda 1 discipline

- Poticati suradnicku igru, aktivno sudjelovanje u skupini te mirno rjesavanje sukoba

- Pouciti djecu kako preuzeti odgovornost za vlastite postupke

Osim osiguranja dobrobiti djece jedan od vaznih ciljeva Nacionalnog kurikuluma za rani 1
predSkolski odgoj i obrazovanje je 1 cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj
kompetencija. Shvacajuci dijete kao cjelovito bice, kao istraZivaca i aktivnog stvaratelja znanja,
kao socijalnog subjekta sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom, kao aktivnoga gradanina
zajednice te kao kreativnog bica sa specifi¢nim stvaralackim i izraZajnim potencijalima stvoriti

¢emo odgovarajuée organizacijske uvjete kroz sljedece aktivnosti:
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- stvoriti okruzenje u kojem ¢e dijete moc¢i ostvariti raznovrsne interakcije s prostorom,

materijalima, drugom djecom i odraslima

- stvoriti uvjete da dijete moze istrazivati razliCite fenomene te na taj nacin stjecati razlicita

iskustva, znanja i razumijevanja

- omoguciti djeci slobodan izbor aktivnosti i partnera u procesu ucenja

- stvoriti okruzenje u kojem ¢e se poStovati 1 prihvacati svaki oblik razli¢itosti djece

(kronoloska dob, razvojne mogucénosti, vjerska, ekonomska i dr.) kao i njihovih obitelji

- uspostavljati partnerstvo s roditeljima kao 1 sa Sirom zajednicom

- poticati djecu na stvaralacko izraZzavanje vlastitih ideja, iskustava i emocija kroz razlicita

umjetnicka podrucja

- uciniti vrti¢ mjestom u kojem se dijete uvazava i u kojem mu se omogucuje ostvarivanje

prava, u kojem dijete sudjeluje u raspravama te slobodno iznosi svoje misljenje

Uspjesnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet vise razli¢itih kompetencija,

¢iji se oblici pretapaju sa oblicima mnogih drugih kompetencija. Djeca jednake kronoloske dobi

mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvojnim moguénostima i kompetencijama. Zato

se kompetencije poticu i promatraju u kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice razvoj osam temeljnih

kompetencija za cjeloZivotno ucenje, a to su:

1.

Komunikacija na materinskom jeziku — podrazumijeva osnazivanje djeteta za pravilno
izrazavanje 1 biljeZenje vlastitih misli, osje¢aja i iskustava u njemu primjerenim
aktivnostima; treba poticati razvoj svijesti o razli¢itim mogu¢nostima biljeZenja vlastitih
ideja 1 njihovoj prakti¢noj upotrebi te o razumijevanju vaznosti i korisnosti pisanja;
omoguciti djeci dostupnost slikovnica, sluSanje i pri¢anje prica, igre rije¢ima, dramske
aktivnosti i jezi¢na iskustva u razgovoru s drugom djecom te odraslima.

Komunikacija na stranim jezicima — dijete strani jezik najbolje razvija u poticajnoj
jezictnoj okolini kroz igru i ostale aktivnosti; bitno je poticati djecu na razumijevanje
medukulturalne raznolikosti i komunikaciju s drugima unutar i izvan odgojno-
obrazovne ustanove jer se u najmladoj dobi ucenjem stranog jezika povecava
sposobnost razvoja osjecaja za ritam, fonologiju 1 intonaciju jezika.

Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije o prirodoslovlju — razvijaju se

poticanjem djeteta na matematicko misljenje u svakodnevnim situacijama poput
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simbolicke igre trgovine u kojoj se kroz igru upoznaju sa racunskim operacijama; treba
poticati razvoj matematickih vjestina kroz nizanja materijala, trazenje razlika u nizu,
prepoznavanja geometrijskih likova i tijela, pridruzivanja broja koli¢ini i dr.; isto tako
poticati djecu da postavljaju pitanja te istrazuju i zakljucuju o svijetu oko sebe jer djeca
kroz neposredno iskustvo i urodenom znatizeljom za okuzenjem i prirodnim pojavama
upoznavaju i objasnjavaju svijet oko sebe.

Digitalna kompetencija — oznaCava upoznavanje djeteta s moguénostima pravilne
upotrebe digitalne tehnologije te osposobljavanje za digitalnu pismenost s tim da
koriStenje raCunala ne shvatamo kao samostalnu aktivnost ve¢ ih koristimo za
dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, samoevaluaciji aktivnosti djeteta kojeg
treba poticati za razvoj logiCkog 1 kritickog misljenja u sluZzenju informacijsko-
komunikacijskom tehnologijom

Uciti kako uciti — predstavlja preusmjeravanje fokusa sa sadrzaja na proces ucenja
djeteta gdje ga se potiCe na razvoj vlastitih strategija ucenja, a sito tako okruzenje mora
biti usmjereno na jaanje samomotiviranog i samoreguliraju¢eg ucenja, kako bi ono
dobilo kontrolu nad svojim u¢enjem i preuzelo odgovornost za njega.

Socijalna i gradanska kompetencija — razvija se poticanjem djeteta na toleranciju,
odgovorno ponasSanje, prihvacanje razliCitosti, samoposStovanje 1 argumentirano
iznoSenje vlastitih stavova u interakciji s drugom djecom i odraslima. Za razvoj ove
kompetencije okruzenje djeCjeg vrtiCa se treba temeljiti na nacelima demokracije i
ravnopravnosti, u kojem se djetetu omogucuje iznosenje stavova i ukljucivanje u odluke
koje su vezane za njih.

Inicijativnost 1 poduzetnost — se odnosi na teznju da dijete samo unosi promjene i
provodi vlastite ideje u aktivnostima. Dijete se potice da prihvaca odgovornost za svoje
postupke, postavlja ciljeve i osnazuje se za njihovo postizanje. Potaknuti poticajno
okruzenje ima velik utjecaj na razvoj djetetove autonomije, a odrazava se u
samoorganizaciji aktivnosti kroz koje djeca istrazuju, uce, razmiSljaju, planiraju i
organiziraju aktivnosti uz podrsku odgojitelja.

Kulturna svijest 1 izraZzavanje — kako bi razvijali djecju kreativnost djeci trebaju biti
dostupni razli¢iti sadrzaji 1 materijali za istraZivanje, eksperimentiranje i otkrivanje.
Bogatstvo materijala kojima manipuliraju omogucava vecu slobodu djece i kreativniji
stvaralacki rad bilo da je rije¢ o likovnoj, glazbenoj ili dramskoj umjetnosti.

Izrazavanjem dozivljenog razvijaju svoje kreativne potencijale, razvijaju vizualno-
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prostornu inteligenciju, vizualnu osjetljivost, mastu, estetsko percipiranje i specificne

izrazajne moguénosti.

Odgojno-obrazovni rad u naSem vrticu se ostvaruje postujuci nacela Nacionalnog kurikula za

rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, a to su:

1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u
2. Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju
4

Otvorenost za kontinuirano ucenje 1 spremnost na unapredivanje prakse

4.1. Bitne zadaée odgojno obrazovnog rada u ustanovi

prilagoditi dnevni raspored raznim situacijama i posebnim dogadajima unutar skupina
pratiti djecu u savladavanju razlicitih zadaca

prepoznavati razliCite interese kod djece

orijentirati se na proces, a ne na ciljeve

osigurati razli¢ito vrijeme svladavanja procesa ucenja individualizirano uskladeno s

potrebama i moguénostima svakoga djeteta
omoguciti djeci slobodno kretanje cijelim prostorom vrti¢a tijekom dana

obogacivati centre kvantitetom 1 kvalitetom materijala koji djecu pozivaju na igru i
manipulaciju, poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema, te omogucuju postavljanje

hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i razumijevanja

formirati centre aktivnosti jasno i prepoznatljivo tako da su fizicki ili smisleno medusobno

odvojeni
estetski osmisljen prostor

izraditi nove poticaje ponuditi 1 proSiriti elemente okruZenja sa senzornim podraZajima:

teksture, mirisa, zvukova, tonova...
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istrazivanje logickih, matematickih i fizikalnih fenomena (svjetlosti i sjene, magnetizma,
razli¢itih svojstava materijala poput topivosti, plovnosti, rastresitosti, vlaznosti, tezine,

koli¢ine, klasifikacije po nekom kriteriju...)

istrazivanje zvukova, tonova, melodije i1 glazbe (glazbeni instrumenti, izradeni instrumenti,

Suskalice, uredaji za reprodukciju glazbe, zvukovi iz prirode...)

istrazivanje govorno-komunikacijskog okruzenja (govorom, slusanjem, pri¢anjem prica,
igrama rije€ima, igrama sa slovima, poticajima za usvajanje komunikacije na stranom

jeziku...)

promisljati 1 koncipirati razliCite materijale 1 igre na vanjskom prostoru s ciljem S§to

raznovrsnijeg izraZzavanja, istrazivanja i dr.

istrazivanje prirode 1 prirodnih fenomena (sama priroda odnosno vanjsko okruzenje, ali i

osmisljeni poticaji 1 materijali za ucenje, knjige, plakati...)

svakodnevno dogovarati, planirati 1 provoditi razli¢ite sportske aktivnosti na vanjskom

prostoru 1 igralistu.

informirati roditelje preko oglasne ploce o procesu rada s djecom

pozvati roditelje na uklju¢ivanje u prikupljanje potrebnog materijala

informirati roditelje na moguénost direktnog sudjelovanja u procesu preko oglasne ploce
timski planirati u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja projekata

postaviti radove djece, tekstualni zapise i sl. u razini oCiju s ciljem prisjecanja djece na

protekle aktivnosti

prezentirati rad i1 proces ucenja djece kroz dokumentaciju (djec¢ji radovi, fotografije, pisane

biljeske, plakati) u zajedni¢kim prostorima (hodnik)

predlagati nove moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje i ucenje

novih rjeSenja

smiSljeno 1 pravovremeno planirati izmedu prostorno i organizacijski povezanih grupa

(dnevni 1 tjedni dogovori odgojitelja)

17



stvaranje suradnickog ozrac¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje partnerskih
odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete; odrasli-dijete i

odrasli-odrasli

zajedniCki izleti, priredbe i proslave, aktivnosti te boravak roditelja u skupini tijekom

prilagodbe djeteta na vrti¢, a i kasnije

ukljuc¢ivanje roditelja u procesu planiranja i realizacije programa (period adaptacije,

sudjelovanje u skupini, realizaciji projekta...)

poticati komunikaciju medu roditeljima (organizirati kreativne radionice, komunikacijske
roditeljske sastanke, zajednicka druZenja, komunikacija putem centra za roditelje s vaznim

informacijama i obavijestima..).

kroz svakodnevne individualne razgovore roditelja 1 odgojitelja prilikom dolaska u vrti€ ili

odlaska djeteta iz vrtica

kroz individualne sastanke omoguciti uvid u mapu kontinuiranog pracenja razvoja djeteta
kroz ankete i upitnike prikupljanje bitnih informacija o raznim pitanjima

organizirati posjete predstavnika razli¢itih javnih ustanova dje¢jem vrticu

organizirati posjete djece razliCitim javnim ustanovama (kazaliste lutaka, muzeji, Skole...).

poticati djetetovu radoznalost, zanimanje za neposrednu okolinu koja ga okruzuje i ukazati

na vrijedne i zanimljive sadrzaje u bliskom okruzju
istrazivanje, izrazavanje, rasprave kroz uporabu razli¢itih simbolickih jezika

istrazivanje razli¢itih moguénosti organizacije prostora (materijali poput plasticnih boca,

kutija, izradu labirinta, kosina 1 sl.).

kontinuirano stru¢no usavrSavanje (strucni skupovi, stru¢na literatura), cjelozivotno ucenje
mijenjati okruZenje vrtica

vrednovati i samovrednovati vlastiti rad, promisljati o i u praksi na jedan novi, otkrivaju¢i
nacin

promicati svijest o vaznosti ranog odgoja 1 obrazovanja, poticati organizaciju razli¢itih

oblika stru¢nog usavrSavanja
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4.2. Uvjeti za razvoj i u€enje kroz igru

Kako bi se stvorili poticajni uvjeti za razvoj i u€enje kroz igru pristupit ¢e se kvalitetnim
organizacijskim rjeSenjima:

-prostor 1 aktivnosti ¢e se planirati temeljem procjene i praéenja razvoja djeteta

-zajedno s djecom i drugim odgojiteljima formirati ¢e se centri i dopunjavati materijalima
-unapredivati ¢e se suradnja s roditeljima s posebnim naglaskom na njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces; provesti iskustvene radionice, izrada edukativnih letaka

-redovito planiranje procesa temeljem pracenja djece kroz foto 1 video materijale uz vodenje
individualnih razvojnih mapa djeteta

-razmjenjivanje ideja 1 iskustva kroz zajednicke refleksije s odgojiteljima 1 djecom (nabava
materijala za idu¢i tjedan, izmjena iskustava i miSljenja),

-rad na projektu po interesu djece, pracenje 1 dokumentiranje projekata, prezentacija projekta
djeci, roditeljima 1 $iroj zajednici.

Kako bi se kod djece poticale razli¢ite moguénosti izraZavanja osjecaja organizirati ¢e se igre
kroz koje ¢e razumijevati tude ponaSanje, prepoznavati osjecaje, prevladavati pogresno
ponasanje radi uspostavljanja pozitivne komunikacije. U radu s djecom koristiti JA poruke, a
kod sukoba saznati u ¢emu je problem, saznati zelju, koja je njihova potreba nezadovoljena.
Pomo¢i djetetu da pronade izbor uz nudenje svojih ideja. Za kvalitetnu komunikaciju postaviti

niz pravila donesenih i ilustriranih od strane djece.

4.3. Planiranje odgojno obrazovnog rada

Planiranje odgojno-obrazovnog rada, praenje razvoja i ucenja djece i vrednovanje
realizirat ¢e se timski: tromjesec¢no, tjedno 1 dnevno u propisanu pedagosku dokumentaciju i u
dodatnu dokumentaciju. Tromjesecno planiranje temeljit ¢e se na suvremenim pedagoSkim
koncepcijama 1 znanstvenim spoznajama o razvoju djeteta, uzrastu djece u skupini i
specifiénom sastavu djece u odnosu na posebne potrebe pojedinog djeteta ili razvojnih potreba
1 sposobnosti ve¢ine djece.

Tjedno planiranje provodit ¢e se uvidom u tromjesecni plan, planiranim specifi¢nim
aktivnostima i reakcijama djece na aktivnosti i sadrzaje u prethodnom tjednu.

Dnevno planiranje bazira se na tjednom planu i reakcijama djece na prethodne

aktivnosti. ZabiljeSke o djetetu na dnevnoj razini obuhvatit ¢e ponasSanje djece tijekom
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aktivnosti, nove prijedloge za igru i u¢enje, znakovito ponasanje pojedinog djeteta, u¢inkovitost
vlastitog rada, eventualna odstupanja od plana i reakcije djece, konac¢no postignué¢e odgojne
skupine i svakog pojedinog djeteta.

U projektnom planiranju polaziti od dje¢jih interesa u kojima ¢e samostalno izvrSavati
zadatke. Poticati djecu na sve oblike rada: rad u maloj skupini, individualni rad. Kroz male
skupine provoditi raznolike aktivnosti (uredenje panoa, vrticke okoline, voditi rasprave).
Provoditi istrazivacke aktivnosti, verbalno rjeSavanje problema, otkrivati slicnosti i razli¢itosti
usporedivanjem 1 grupiranjem dobivenih rezultata, koristiti raCunalo s posebnim edukativnim
igrama, uz pomoc¢ roditelja 1 drugih prikupljati 1 dodatne materijale. Bitna odrednica odgojno-
obrazovnog rada usmjerena na unapredivanju programa obogacena je obiljezavanjem niza
proslava, svecanosti, blagdana, prigodnih dogadanja, posjeta i izleta vezanih uz kalendar
zbivanja kroz godinu u cilju obogacivanja djecjih iskustava te njegovanja i o€uvanja tradicije,

obicaja 1 kulturne bastine.

4.4. PedagoSka dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djecjem vrti¢u (Narodne novine, 83/01) u vrti¢u ¢e se voditi slijede¢a dokumentacija:

a) Mati¢na knjiga djece

b) Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

c) Imenik djece

d) Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

e) Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

f) Program struénog usavrSavanja

g) Dosje djeteta s posebnim potrebama

h) Knjiga zapisnika

4.5. Dokumentiranje aktivnosti djece

Dokumentiranje aktivnosti djece omogucit ¢e odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u
odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete njegovih
intervencija. Djecu se promatra u mnogim situacijama i na mnogo nac¢ina kako bi se stvorila $to

cjelovitija slika o njihovim interesima i u skladu s njima nudile aktivnosti i materijale.
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Dokumentiranje je ujedno i specifi¢na potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim

individualnim i razvojnim mogu¢nostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.

Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nacina podrske njihova razvoja.

Takoder dokumentiranje poti¢e bolju suradnju i partnerstvo s roditeljima kao i kvalitetniju

komunikaciju sa Sirom drustvenom zajednicom. Oblici dokumentiranja koji ¢e se primjenjivati:

individualna razvojna mapa — postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti
uradci djece: slike i crtezi djece, pisani uradci djece, verbalni izri¢aji djece, izricaji
glazbom izri€aji pokretom, dramski izri€aji, konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni
radovi djece

samorefleksije djece: dokumentacija djece, snimke razgovora, foto i video snimke,
plakati 1 panoi

narativni oblici: biljeske za odgojitelje, djecu, roditelje, izlozbe 1 prezentacije
opservacije postignu¢a djece: pracenje postignuca i sposobnosti djece, anegdotske

biljeske, foto i video zapisi.

4.6. Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja odvijati ¢e se samorefleksijom 1 zajedniCkom

refleksijom odgojiteljica 1 ravnateljice. Samorefleksija 1 zajedniCka refleksija odgojitelja

obuhvatit ¢e osvrt na kvalitetu odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima

djece, kvaliteti suradnje s roditeljima i clanovima tima. Oblici dokumentiranja.

individualna i grupna razvojna mapa: individualna i zajednicka dokumentacija o
razli¢itim aspektima okruZenja i njihovoj ulozi u kreiranju kurikuluma, razliCitim
iskustvima 1 aktivnostima djece, razlicitim socijalnim interakcijama djece, razli¢itim
oblicima suradnje s roditeljima i drugim ¢imbenicima; foto i video zapisi, biljeske
odgojitelja

samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja o kvaliteti odgojno-obrazovnih
intervencija odgojitelja u aktivnostima djece, razliCitih aspekata i cjeline odgojno-
obrazovnog procesa, suradnje s roditeljima, suradnje s ¢lanovima strucnog tima i
drugim ¢imbenicima

foto 1 video snimke
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4.7. Plan i program rada stru¢nog suradnika logopeda

Uloga logopeda u vrtiéu jest rad na prevenciji , dijagnostici i (re)habilitaciji poremecaja
komunikacije, jezika ,govora i glasa (poremecaji izgovora, poremecaji tecnosti govora, razvojni
jezicni poremecaji, neurogeni poremecaji jezika, poremecaji glasa, rad s djecom iz dvojezi¢nih
sredina).

Zadace logopeda su:

-kroz trijazne postupke otkrivanje djece s komunikacijskim, jezi¢no-govornim 1 glasovnim
poremecajima

-procjena 1 dijagnostika komunikacijskih, jezicno-govornih 1 glasovnih poremecaja na pocetku
pedagoske godine

- rad s djecom s teSko¢ama kroz individualne logopedske tretmane

-provodenje evidencije o djeci- evidencija o provedenim individualnim tretmanima kroz
individualne dosje, interne tabele, liste

-pisanje 1 vodenje dokumentacije-dnevnika rada. Pisanje individualnih nalaza-

.prijenos informacija kako roditeljima kroz individualne informacije , tako 1 odgojiteljima kroz
sastanke stru¢nog tima

-savjetovanje roditelja i odgojitelja

-prema potrebi djeteta suradnja i sa vanjskim institucijama i stru¢njacima razli¢itih profila
(edukacijski rehabilitator, psiholog)

-sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a, Kurikulumu vrti¢a te Izvjeséa o
radu vrtica

-sudjelovanje u prijemu upisa nove djece, inicijalnim razgovorima s roditeljima

4.8. Plan i program rada vanjskog suradnika psihologa

Rad psihologa u vrti¢u usmjeren je na djecu, roditelje, odgojitelje te suradnju sa struénim timom
vrti¢a i vanjskim instituacijama.
U radu s djecom, psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinog djeteta, postavlja
razvojne zadace 1 brine o psihickom zdravlju djece. Psiholog procjenjuje psihomotorni,
kognitivni 1 socio—emocionalni razvoj djeteta kroz opazanja djece u skupini i kroz primjenu

psihodijagnostickih tehnika i postupaka. VaZzne zadace u radu psihologa su prevencija
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emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju te prevencija zlostavljanja i zanemarivanja
djece.

Psiholog u ulozi vanjskog suradnika u vrti¢ dolazi prema procjeni odgajatelja u dogovoru s
ravnateljem ustanove s ciljem opservacije teskoca djeteta , te podrske i savjetovanja i roditelja

1 odgajatelja.

5. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (Narodne novine, 105/02, 55/06 i
121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predSkolskog odgoja.
Pracenje i ocuvanje zdravlja odvijat ¢e se u okviru redovitog pracenja o prisutnosti djece,
pobolijevanju djece, antropoloskih karakteristika. U Vrti¢u ¢e se provoditi mjere zdravstvene
zastite djece:
- prikupljanje lije¢nickih potvrda za upisanu djecu u Vrticu
- obavljeni zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrtiCa zbog bolesti,
odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana
- protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti
- zdravstveno prosvjecivanje i1 zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i1 usvajanja zdravog naCina Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema
- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u djecjem vrticu kao i
roditelja, skrbnika, odnosno posvojitelja djece.
- zadovoljavanje specificnih potreba kod djece sa zdravstvenim poteSkocama
- pracenje psihofizickog razvoja djeteta
- vrSenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godiSnje 1 analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe
- razvijanje pozitivnih 1 prihvacajuéih stavova prema djeci sa posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti te ukljuc¢ivanje
u aktivnosti).
Kod djece ¢e se u radu nastojati :
- osvjeS¢ivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje, utjecati na djetetovo ispravno

ponasanje te buditi interes za sve ono §to je zdravo
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stomatoloska preventiva-posjet stomatologa skupinama i redovno pranje zubi poslije
obroka

osposobljavanje djeteta u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja
zdravog nacina zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)

provoditi jutarnju tjelovjezba i boraviti na svjezem zraku)

upoznavanje djece s vaznos¢u medicine i oslobadanje straha od lije¢nika i stomatologa

(suradnjom i simbolickom igrom).

Pravilnu prehranu djece cemo osiguravati u skladu s Programom zdravstvene zastite djece,

higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima i prema mjerama Drzavnog pedagoskog

standarda.

Vrti¢ ¢e djeci, o obzirom na trajanje programa , osiguravati potreban broj obroka i1 to za

poludnevni program 2 obroka odnosno za cjelodnevni program 4 obroka (prema DPS-u ¢1.40

st.7).

Rucak ¢e se pripremati u centralnoj kuhinji u Kalima

Pravilna prehrana osiguravati ¢e se:

redovitim brojem obroka u skladu s preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih
tvari

propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece

zadovoljavanjem uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tecaj higijenskog
minimuma

redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

upucivanjem na redovne zdravstvene preglede.

Zadace koje ¢e se provoditi u cilju stvaranja zdravih prehrambenih navika su:

upoznati djecu s vazno$c¢u zdrave 1 kvalitetne prehrane,

smanjenje konzumiranja namirnica bogatih Se¢erom 1 soli (bomboni, cokolade,
grickalice...),

uvodenje hrane kvalitetnije nutritivne vrijednosti,

kultura prehrane, zajednicki objedovanje u mirnoj atmosferi

edukacija djece 1 roditelja o zdravoj prehrani.

Jelovnik ¢e se konstantno mijenjati i nadopunjavati sezonskim namirnicama. U pripremi hrane

pazit ¢e se i na zadovoljavanje specifi¢nih potreba u prehrani djece s zdravstvenim potesko¢ama

(alergije na namirnice i sl.). U vrti¢ se moZe unositi samo industrijski pripravljena i pakirana
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hrana s deklaracijom proizvodaca. Djeci ¢e tijekom boravka u vrti¢u biti dostupna zdravstveno

ispravna voda.

Higijenski uvjeti ¢e biti zadovoljeni po planu sanitarno-higijenskog odrzavanja, a to je:

- redovna dnevna, tjedna, mjesecna i godiSnja dezinfekcija

- provodenje higijensko-sanitarnih mjera zakonskih obveza

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar

- redovni zdravstveni pregled djelatnika koji sudjeluju u procesu pripreme i podjele hrane

- edukacija osoblja o0 mjerama higijene

- provodit ¢e se redovita kontrola 1 nadzor prostora djecjeg vrti¢a 1 sredstava za osobnu
higijenu.

U Vrticu ¢e se provoditi mjere dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekcije dva puta godiSnje.

Prostor igraliSta na dvoriStu na kojem djeca borave veci dio godine takoder podlijeze

zadovoljavanju higijenskih i zdravstvenih normi. Tijekom pedagoske godine 2020./21 se naSe

igraliSte obloZilo gumiranom podlogom i dopunilo novim spravama tako da je sada prostor

igraliSta osiguran za prikladnu, nesmetanu, zabavnu i sigurnu igru. Svakodnevno prije izlaska

djece na igraliste provodit ¢e se pregled sprava za igranje djece, kao i cijelog prostora igraliSta

u cilju otklanjanja nedostataka i opasnih predmeta.

6. NAOBRAZBA 1 STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Permanentnim stru¢nim usavrSavanjem strucni djelatnici u Vrti¢u stjeCu znanja, vjestine i
sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predSkolske dobi.
Odgojitelji se osvjescuju i senzibiliziraju za prepoznavanje individualnih potreba i moguénosti
djece. Dodatna edukacija pruzit ¢e odgajateljima bolju moguénost samoprocjene, a krajnji cilj
je podizanje razine stru¢ne kompetencije odgojnih djelatnika u primjeni znanja i tehnika u radu
s djecom 1 pri savjetovanju roditelja.

Strucno usavrSavanje odgojnih djelatnika provodit putem slijedec¢ih oblika:

a) usavr$avanje na razini Vrtica:

-izvjeS¢a sa seminara i stru¢nih usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, stru¢ni suradnik i
ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vijeca

- stru¢ne radionice stru¢nog suradnika ili odgojitelja
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- predavanja po dogovoru, sa stru¢nim i licenciranim predava¢ima prema interesu odgajatelja i
struénog suradnika

b) usavrSavanje izvan Vrtiéa:

- seminari i stru¢ni skupovi za odgojitelje i ravnatelja prema planu Agencije za odgoj i
obrazovanje na zupanijskoj i drzavnoj razini

- seminari i strucni skupovi za ostale zaposlenike

- seminari i stru¢ni skupovi za stru¢ne suradnike — prema planu AZOO

- planirano uklju¢ivanje u edukaciju ,,Dobrobiti eTwinning 1 Erasmus programa na
profesionalni razvoj odgojitelja-Primjeri dobre prakse*

¢) individualno stru¢no usavrsavanje:

- kontinuirano pracenje stru¢ne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata

- prema interesu stru¢nih djelatnika izvan ustanove (radionice, stru¢ni simpoziji, seminari...)

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Komunikacija s roditeljima klju¢ni je dio odgovornosti odgojiteljskog tima. Odgojitelji i
roditelji dijele odgovornost zajedni¢kog rada na razvijanju suradnic¢kih odnosa. Komunikacija,
medusobno postivanje, prihvacanje razlika i interes djece temelj je dobrog odnosa. I odgojitelji
i roditelji moraju razviti nove vjestine i prakse da bi uspostavili kvalitetno medusobno

djelovanje.
Osnovne zadace suradnje s roditeljima

o Istrazivanje potreba djetetove obitelji i roditeljskih stavova glede odgoja 1 Vrtica.

e Uspostavljanje stalne komunikacije, interakcije te partnerskog odnosa s roditeljima.

o Pobudivanje interesa za aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u sudjelovanju u radu Vrtica.

o Ukljucivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa — od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata.

o Povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima.

Oblici suradnje s roditeljima

Rad s roditeljima organiziran je kroz tri klju¢na stupa suradnje:
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a) Strucni savjetodavni rad s roditeljima

Inicijalni intervjui: Neposredni individualni kontakti s roditeljima novoupisane djece
radi prikupljanja vaznih podataka o razvoju djeteta te ispitivanja obiteljskih navika i
potreba.

Svakodnevna razmjena informacija: Ciljani individualni razgovori odgojitelja i
roditelja tijekom prihvata i odlaska djece.

Program radionica ,,Rastimo zajedno”: Provodenje strukturiranog programa podrske
roditeljstvu u ranom razvoju, koji zajednicki vode i realiziraju odgojiteljica ranog 1
predskolskog odgoja te stru¢ni suradnik logoped.

Strucna podrska psihologa: Individualni rad i savjetodavna podrska roditeljima kroz
Suradnju sa struénim suradnikom psihologom radi rjeSavanja specificnih odgojnih,
emocionalnih ili razvojnih izazova.

Savjetovanje i edukacija: Pruzanje podrske roditeljima o razvojnim karakteristikama
djeteta, odstupanjima u rastu, razvoju i/ili ponaSanju, (ne)primjerenosti pojedinih
odgojnih metoda, procesu pripreme za Skolu te organizaciji rada Vrtica.

SavjetovaliSte za roditelje: Strukturirana stru¢na pomo¢ i podrska roditeljima u
odgojnim izazovima.

Roditeljski sastanci: OdrZzavanje informativnih i tematskih sastanaka na razini odgojne
skupine ili Vrtica.

Upoznavanje s planom rada: Aktivno informiranje roditelja o oblicima suradnje i
predstoje¢im aktivnostima (ankete, upitnici, individualni kontakti).

Uvid u rad skupine: Transparentno upoznavanje roditelja s neposrednim radom u

odgojnoj skupini.

b) Zajednicke aktivnosti roditelja i djece

Razdoblje prilagodbe: Aktivno uklju¢ivanje roditelja u realizaciju programa tijekom
prve adaptacije djeteta na Vrtic.

Roditelj kao pomagad/suigraé¢: Ukljucivanje roditelja u odredene segmente odgojno-
obrazovnog rada (predstavljanje roditeljskog zanimanja, hobija, tradicijskih obicaja,
prikupljanje  neoblikovanog materijala, oplemenjivanje materijalne sredine,

ukljucivanje u priredbe, proslave i izlete).

27



o Tematske radionice kreativnog izrazavanja: Organizacija radionica i vanjskih
aktivnosti za djecu i roditelje vezanih uz vazne datume i svecanosti (Dane kruha, Bozi¢,
Uskrs, poklade i druge manifestacije definirane godiSnjim planom).

o Radno-ekoloske akcije: Sudjelovanje roditelja i djece u uredenju unutarnjeg i vanjskog
prostora (dvorista) Vrtica.

e Rad na projektima: Suradnja u nabavi neoblikovanog materijala te zajednickoj izradi

igara i didaktiCkih sredstava.

c) Centar za roditelje

e Informativni kanali: Programsko-informativni sadrZaji dostupni na oglasnoj plo¢i za
roditelje (kuti¢ za roditelje) i sluzbenoj web stranici Vrtica.

e Pregled odgojno-obrazovnog rada: Izlaganje sadrzaja iz orijentacijskih i tjednih
planova, plakata i podsjetnika o aktualnim zbivanjima.

e Transparentnost i edukacija: Redovito objavljivanje jelovnika, djecjih radova,

strucnih Casopisa 1 brosura za roditelje.

Pracenje, biljeZenje i vrednovanje (Evaluacija)

e Pedagoska dokumentacija: Sve vidove suradnje s roditeljima potrebno je
svakodnevno biljeZiti u knjigu pedagoske dokumentacije, s posebnim naglaskom na
rubrike Zajednicka druzenja djece i odraslih te Roditeljski sastanci.

e Metode pracenja i vrednovanja: Ostvarivanje programa i postignuc¢a djece roditelji
prate i vrednuju kroz:

- Prikaz kreativnih ostvarenja i likovnih radova djece.

- Prikaz video i foto zapisa aktivnosti iz skupine.

- Dokumentirane izjave i razmisljanja djece.

- Uvid u analizu dobivenih rezultata evaluacijskih upitnika i anketa za roditelje.

- Kvantitativni prikaz (broj) roditelja koji su aktivno sudjelovali u razli¢itim oblicima
suradnje (ukljucujuéi polaznike radionica ,,Rastimo zajedno”).

- lzlaganje edukativnih i informativnih plakata za roditelje i djecu.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti raznoliku i sveobuhvatnu suradnju s vanjskim ¢imbenicima kako bi se §to
potpunije i kvalitetnije ostvarili ciljevi i zadace predskolskog odgoja vezano za obogacivanje
zivota djece.

Zadace:
- osigurati uredno financijsko poslovanje Vrti¢a u skladu s propisima i moguénostima,
- osigurati funkcioniranje Vrti¢a u skladu s vaze¢im zakonskim propisima 1 pravilnicima
- poticati 1 organizirati razna uklju¢ivanja vrtica u humanitarne i druge akcije,
- odrzavanje suradnje sa lokalnim druStvenim c¢imbenicima u vidu njegovanja 1
odrzavanja tradicijskih 1 specifi¢nih vrijednosti s podrucja otoka Pasmana
- suradnja s medijima u cilju promocije Vrti¢a kao kvalitetne ustanove i predSkolskog
odgoja uopce.
Djec;ji vrti¢ ostvaruje suradnju s ustanovama i institucijama u nasoj sredini i izvan nje od kojih
posebno:
- Ministarstvo znanosti i obrazovanja
- Agencija za odgoj 1 obrazovanje
- Ured drzavne uprave u Zadarskoj zupaniji
- Opc¢ina Kali
- Osnovna Skola ,,Valentin Klarin”
- Zavod za javno zdravstvo Zadar
- Turisticka zajednica Op¢ine Kali
- Dje¢ji vrtici ,, Lastavica”, ,,Boduli¢”, ,,Manulica”
- Zupni ured Kali
- Mjesna ambulanta
- suradnja s kazaliStima za djecu, muzejima
- suradnja s udrugama, OPG-ovima
- suradnja s lokalnim drustvima
- suradnja s raznim TV kucama, tiskovinama
- UNICEF-om
- suradnja s privrednim subjektima (trgovine, pekare isl.)

- udruga Kancuolica
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa vrsit ¢e se radi: procjene postignuc¢a i kompetencija djece, oblikovanje

kurikuluma, partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom te

unapredivanje kvalitete rada Vrti¢a. Vrednovanje programa vrsit ¢e djeca, odgojitelji, strucni

suradnici, roditelji, ravnatelj u suradnji s vanjskim institucijama. Vrednovanje, procjenu i

dokumentiranje postignu¢a uklju¢uje 1 pedagosku dokumentaciju odgojne skupine i

dokumentaciju u kontekstu vrtica.

Tijekom godine, po pojedinim razdobljima 1 na kraju pedagoSke godine vrSit ¢e se procjena

postignu¢a u odgojno-obrazovnom procesu prema znacajkama humanisticki usmjerenog

kurikuluma po sljede¢im indikatorima kvalitete:

a) razvojne i specifine potrebe u odnosu na zadovoljavanje djecjih potreba u uvjetima vrtica,
prema izboru materijala, slobodi kretanja, interakciji medu djecom, djecjoj samostalnosti i
kreativnosti, razvijanju individualnih potencijala djece, specificnim potrebama i
mogucénostima djece s posebnim potrebama, komunikacijskim umije¢ima

b) cjelokupni vrticki kontekst (fizicko i socijalno okruZenje) prema opremljenosti
cjelokupnog prostora Vrtica prirodnim 1 didaktickim materijalima, ulozi okruzenja u
razvoju i ucenju djece (istrazivanje, suradnicko ucenje, ostvarivanje djecjih prava i potreba),
fleksibilnosti uvjeta u odnosu na dolazak/odlazak djece, prehranu, boravak na zraku i dr.

c) uloga odgojitelja u motivaciji djece na aktivnosti i izboru poticaja s obzirom na djecje
interese 1 potrebe, partnerskom odnosu u igri, promatranju, istrazivanju i mijenjanju
odgojne prakse (odgojitelj — refleksivni prakticar), osmisljavanju planiranja, procjenjivanje
razvojnog statusa djece kroz redovne aktivnosti i cjelokupno ponasanje

d) odnos s roditeljima kroz sudjelovanje roditelja u zivotu i radu vrti¢a, edukaciji i stru¢nom
informiranju o programu 1 na¢inu rada s djecom te o razvojnoj problematici, oZivotvorenju
parterskog odnosa odgojitelj — roditelj (medusobno uvaZzavanje, povjerenje,

komplementarnost uloga u odgoju)

Pracenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno-obrazovnog rada s djecom odgojitelji ce
provoditi kroz: biljeske, zapisivanje izjava djece, snimanje i fotografiranje aktivnosti djece,
ispunjavanjem razvojnih lista, prac¢enje djecjeg stvaralastva. Roditeljima ¢e se redovito
prezentirati rad s djecom (obavijesti, izlozbe, plakati..). Sredeni i prikupljeni podatci upitnika,

anketa (tablicama, graficki, zaklju¢cima) bit ¢e prezentirani roditeljima putem oglasne ploce,
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osobno preko e-poste i dr. Kroz upitnike i ankete za roditelje te njihovom ukupnom
ukljucenoséu u razne aktivnosti, dobit ¢e se povratna informacija o kvaliteti rada Vrtica.
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada obuhvacat ¢e 1 svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja
o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i procjenu postignuéa djece te zajednicke analize
stru¢nih djelatnika o kvaliteti odgojne prakse, napretku djece i vlastitog rada.

Na procjeni i dokumentiranju kvalitete radit ¢e tim za kvalitetu, odgojitelji, djeca, roditelji i
vanjski suradnici te ravnatelj u suradnji s vanjskim institucijama. Stalnim promisljanjem,
diskutiranjem na sastancima 1 vrednovanjem kvalitete odgojno-obrazovne prakse djelovat ¢e se

u smjeru njenog stalnog unaprjedenja.

10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja vrti¢a osiguravaju se iz:
- proracuna Opcine Kali
- uplatama roditelja korisnika usluga
- sredstvima MZO za sufinanciranje javnih potreba djece u programu predskole i rada

s djecom s teSkocama

- donacijama
U narednoj pedagoskoj godini potrebna su nam sredstva za dodatnog djelatnika na odredeno
vrijeme kako bi se adekvatno omogucilo funkcioniranje odgojno-obrazovnog rada i programa u
nasem vrticu.
Osnivac Vrtica ¢e najvec¢im djelom financirati rad Vrti¢a. Pored osiguravanja placa djelatnicima,
osigurava:
- potrebnu opremu i didakti¢ka sredstva
- novcana sredstva za rad Vrtic¢a

- participacija roditeljima dijela troSkova boravka djece u Vrticu.

11. ZAKLJUCAK
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Godis$nji plan i program rada ustanove temelji se na suvremenom, humanistiCkom i
subkonstruktivistickom kurikulu usmjerenom na cjeloviti razvoj i individualne potrebe svakog
djeteta. Unato¢ objektivnim izazovima nedostatka stru¢nog kadra uzrokovanog specificnim
geografskim polozajem i udaljeno$¢u od obale, primarni cilj Vrtia ostaje postizanje i

odrzavanje visoke kvalitete ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Kako bi se uspjesno premostila kadrovska i prostorna ogranicenja, teziste u ovoj pedagoskoj
godini stavlja se na kontinuirano osiguravanje boljih materijalnin uvjeta kroz nabavu
suvremene opreme i didaktike te sustavno podizanje profesionalnih kompetencija postojecih
struénih djelatnika. Istovremeno, Vrti¢ se pozicionira kao kljucni stup podrske roditeljima i
roditeljstvu u lokalnoj zajednici. Kroz strukturirane programe poput radionica ,,Rastimo
zajedno”, savjetodavni rad psihologa i logopeda te raznolike oblike partnerske suradnje, razvija
se snazna sinergija obitelji 1 ustanove. Kontinuirano svakodnevno biljezenje, pracenje i
evaluacija svih procesa osigurat ¢e transparentnost i stalno unapredenje kvalitete rada na

dobrobit svakog djeteta.
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